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Электронный бюллетень СМИ ―Education Quality News‖  
  

АГЕНТСТВА  ПО  ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ  «РУССКИЙ РЕГИСТР» 

сентябрь 2018 № 15 

«Именно талант исследователя, квалификация 

инженеров и рабочих  являются важнейшим условием 

конкурентоспособности экономики и страны в целом, 

поэтому считаю образование, тем самым, на что мы 

должны обратить внимание в ближайшие годы» 

                                                        В. В. Путин,  

                                                     Президент РФ  

В этом выпуске: 

ОФИЦИАЛЬНО 
-Изменятся правила аккредитации вузов 
-Совершенствованием процедуры аккредитации программ вузов 
займется рабочая группа при Рособрнадзоре 
-Рособрнадзор считает, что электронная процедура аккредитации вузов 
снизит нагрузку на них 
-Востребованность выпускников — критерий качества образования» 
-Прорваться в пятерку 
- Россия включается в мировую технологическую гонку 

РЕЙТИНГИ И ИССЛЕДОВАНИЯ 
-Названы лучшие вузы для техников, гуманитариев, медиков и 
инженеров 
-В России снизилась оценка доступности хорошего образования — 
исследование 
-Взяли высоту. Одиннадцать российских вузов - в мировом топе по 
трудоустройству выпускников 
-В мировой рейтинг по трудоустройству выпускников вошли 11 вузов из 
России 
-Университеты больше не привлекают молодых? 

ПРИЕМНАЯ КАМПАНИЯ - 2018 
-Российским студентам не хватает мобильности. Новый тренд в высшем 
образовании – востребованы специализации с «углублением» 
-В 2018 году в вузы поступило 47,6% абитуриентов-отличников – 
Голикова 

БУДУЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ПРОФЕССИЙ, МИРА 
- Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 
-Общество 3.0 и индустрия 4.0. Как будут меняться мир, образование и 
профессии 
-Высшая ступень. Почему невозможно предсказать будущее образования 
-Директор IT-лаборатории предсказал исчезновение многих профессий 

ЗА РУБЕЖОМ 
-В Грузии меняют всю систему образования 
-Минобрнауки РФ объявило конкурс на создание символа российского 
образования за рубежом 

Уважаемые  коллеги! 
 

 
 

           Мы рады представить Вашему 
вниманию пятнадцатый выпуск нашего 

Электронного бюллетеня СМИ ―Education 
Quality News‖ – первый номер в 2018-2019 

уч.году –, в котором Вы сможете найти 
публикации в области обеспечения и 
оценки качества профессионального 

образования отечественных СМИ. 
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ОФИЦИАЛЬНО 
 

   Изменятся правила аккредитации вузов 

 
                                                                                             2 

В правительстве готовы обсудить изменение правил аккредитации и лицензирования высших учебных 
заведений. Об этом рассказала вице-премьер Татьяна Голикова во вторник. 
 
- Те требования, которые предъявляются вузам сейчас в отношении лицензирования и госаккредитации, 
были приняты уже очень давно. Они устарели и требуют совершенствования, - отметила она. - Мы с 
главой Рособрнадзора Сергеем Кравцовым и ректором Высшей школы экономики Ярославом 
Кузьминовым не так давно обсуждали эту тему. Может от двух институтов оценивания отказаться и 
перейти к единой схеме? Задача эта непростая, требует очень системного подхода, очень взвешенных и 
продуманных решений. Надеюсь, что через месяца полтора мы уже выйдем на какие-то первые 
предварительные итоги. 
 
В Рособрнадзоре подтвердили готовность работать над изменением системы госаккредитации. 
 
- Рабочую группу мы создали и будем смотреть качество программ, и прежде всего, в тех вузах, которые 
нуждаются в поддержке, - отметил глава Рособрнадзора Сергей Кравцов. - Объективная оценка должна 
быть не только на уровне школы, но и на уровне вузов. 
 
Напомним, лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается вузу Рособрнадзором и 
подтверждает его право на "оказание услуг по реализации образовательных программ". Если лицензия 
аннулирована, вуз обязан прекратить образовательную деятельность. 
Госаккредитация в свою очередь подтверждает соответствие деятельности вуза федеральным 
государственным образовательным стандартам. 
 
Госаккредитация может быть приостановлена или "отозвана". В этом случае вуз по-прежнему может 
учить студентов, набирать первокурсников, но документы об образовании сможет выдавать только 
собственного образца. Никаких госдипломов и гарантии отсрочки от армии. 
 
 
Источник: https://rg.ru/2018/09/25/izmeniatsia-pravila-akkreditacii-vuzov.html 
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Совершенствованием процедуры аккредитации программ вузов 
займется рабочая группа при Рособрнадзоре 

 
                                                                                             3 

Руководитель Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки Сергей Кравцов заявил, что 
совершенствованием процедуры госаккредитации вузовских 
программ займется рабочая группа при Рособрнадзоре, 
сообщает пресс-служба ведомства.  
Об этом он заявил в ходе пресс-конференции, посвященной 
результатам исследования среднего балла абитуриентов, 
зачисленных на бюджетные места в российские 
государственные высшие учебные заведения по результатам 
Единого государственного экзамена в 2018 году. 
«При Рособрнадзоре мы создали такую рабочую группу. 
Совершенствуя систему, очень важно не навредить, здесь 
должна быть некая эволюция. Более половины вузов – тех,  
 

которые не давали качественного образования – мы за последние годы закрыли. Мы понимаем, что теперь 
система госаккредитации должна развиваться», - сказал Кравцов.  
 
Он добавил, что с руководством ведущих российских вузов уже обсуждались такие темы, как повышение 
качества работы экспертов, привлекаемых к процедуре госаккредитации, сокращение документооборота и 
перевод его в электронный вид, развитие системы общественно-профессиональной аккредитации и 
независимой оценки качества подготовки студентов вузов. 
 
Источник: http://www.edu.ru/news/education/sovershenstvovaniem-procedury-akkreditacii-program/ 
 
 

Фото пресс-центра Федеральной службы 
по надзору в сфере образования и науки 
РФ 
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Рособрнадзор считает, что электронная процедура аккредитации вузов 
снизит нагрузку на них 

 
                                                                                             4 

Глава ведомства Сергей Кравцов добавил, что уже создана специальная рабочая группа, которая 
займется пересмотром существующей системы 
 

МОСКВА, 25 сентября. /ТАСС/. Перевод процедуры государственной аккредитации российских вузов в 
электронную форму снизит нагрузку на них. Об этом во вторник на пресс-конференции ТАСС сообщил 
глава Рособрнадзора Сергей Кравцов. 
 
"Мы понимаем, что система должна развиваться, уже с ведущими вузами мы обсуждали первый вопрос - 
это эксперты, повышение качества работы экспертов. Вторая тема - это документооборот, возможно, он 
избыточен, мы будем переводить наши процедуры в электронную форму. Здесь должно быть снижение 
нагрузки," - сказал Кравцов, отвечая на вопрос корреспондента ТАСС о том, что Рособрнадзор сделал в 
рамках процедуры совершенствования системы аккредитации вузов. 
 
Кравцов добавил, что при Рособрнадзоре создана специальная рабочая группа, которая займется 
пересмотром системы аккредитации вузов. 
 
Дискуссии вокруг системы оценки качества образования начались после того, как была лишена 
госаккредитации Московская высшая школа социальных и экономических наук, так называемая 
Шанинка. В профессиональном сообществе стали говорить, что аккредитация должна быть более гибкой 
и ориентироваться не на бумажные отчеты, а на реальные результаты вузов. 
 
Ранее представители более 50 ведущих вузов страны направили письмо президенту с просьбой 
существенно изменить нынешнюю систему государственной аккредитации. Нынешняя система в письме 
называлась устаревшей. Вузы, в частности, предлагали использовать при оценке организаций высшего 
образования показатели качества приема: балл ЕГЭ и число победителей и призеров престижных 
олимпиад, зачисленных на первый курс, оценивать качество научной работы (число публикаций и их 
цитируемость), качество кадров, соотношение зарплаты преподавателя к средней по региону; проводить 
независимую оценку знаний студентов, учитывать средний заработок выпускников. 
 
Источник: https://tass.ru/obschestvo/5602257 
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«Востребованность выпускников — критерий качества образования» 
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Замминистра науки и высшего образования Марина Боровская — о разделении министерств, 
перспективах возвращения распределительной системы и чтении эмоджи 
Евгения Приемская 

Во Владивостоке 11 сентября открылся IV Восточный экономический форум — одна из главных деловых и 
политических площадок на национальном и международном уровнях. В его работе принимают участие в 
том числе и руководители ключевых российских министерств и ведомств. В интервью МИЦ «Известия» 
заместитель министра науки и высшего образования Марина Боровская рассказала, с чем связаны реформы 
в сфере науки и образования, как педагоги относятся к клиповому мышлению у подростков и возможно ли 
в России возвращение к системе распределения после вузов. 
— Было одно ведомство, теперь их два— Министерство науки и высшего образования и 
Министерство просвещения, зачем это было сделано? 
На полях ВЭФа пройдет конференция АТЭС по образованию 
— Прежде всего, мне приятно, что у нас сегодня есть возможность обменяться мнениями. Вы знаете, 
необходимость структурных изменений возникает в зависимости от того, какие цели и задачи ставят перед 
системой. Сегодня на государственном уровне и правительством, и президентом акцент делается на 
развитии науки. Именно исходя из этого посыла сегодня развивается и высшее образование. В течение 
предыдущих лет модернизации мы постарались вложить в систему высшей школы много идей, связанных с 
развитием именно научных проектов, и сегодня в науке ждут появления новых технологий и новых 
решений. 
Как раз на это и ориентирована система высшего образования, и мы надеемся, что сегодня она сможет 
поддержать индустриальные компании, индустриальных партнеров и обеспечить хорошую базовую 
научную подготовку специалистов. 
— Если рассуждать с точки зрения обывателя, то можно сказать, что одно министерство занимается 
высшим образованием, другое — просвещения —  образованием школьным. Я правильно понимаю? 
— Да. 
— Но ведь эти системы взаимосвязаны — например, в тех же университетах есть какие-то колледжи, 
школы, может быть, какое-то среднее образование там получают, как это можно разделить? 
— Конечно, система высшего образования устроена таким образом, что в нее встроены все уровни. Больше 
того, в ней есть и дошкольные учреждения, которые занимаются содержанием деток аспирантов и молодых 
ученых, работающих в университетах. Но тут важно сказать, что миссия Министерства просвещения 
сегодня заключается в том, чтобы поддержать и педагогической профиль, и смену технологий в области 
подготовки сегодняшних школьников. Поддержать и серьезно поработать на повышение качества 
подготовки молодых ребят, маленьких детей, чтобы соотнести между собой все уровни подготовки. 
 
 



Р
У

С
С

К
И

Й
 Р

Е
Г
И

С
Т

Р
 /

 R
U

S
S

IA
N

 R
E

G
IS

T
E

R
 

«Востребованность выпускников — критерий качества образования» 
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— Какие элементы здесь требуют особого внимания? 
— Например, у нас не до конца выстроена система дошкольной подготовки. Между тем она уже несколько 
лет стала одним из полноправных уровней образования, и нам хочется, чтобы дети понимали, как 
выстроена система, чтобы появились педагоги и сопровождающие специалисты — логопеды, психологи, — 
которые бы помогали деткам на уровне дошкольного образования. При этом сама школа тоже становится 
сложной, мы понимаем, что она требует отдельного внимания. Нам очень важно, чтобы подготовка детей на 
этом уровне уже сегодня сопровождалась определенной предпрофессиональной ориентацией. Чтобы ребята 
понимали, какие сегодня существуют технологии, какие новые профессии их ожидают, как они могут 
выстроить траектории своего развития в школах. И, безусловно, для этого нужны сильные, хорошие, 
грамотные кадры. 
— Правильно ли я понимаю, что этот сложный путь — часть того самого национального проекта 
образования? 
Готовим смену: айтишники и учителя нового поколения 
Что могут предложить образовательные благотворительные программы молодым специалистам 
— Да, конечно. Сегодня у нас два национальных проекта. Собственно, всего в стране их намного больше, и 
мы задействованы практически во всех. Но есть два проекта, в которых мы принимаем участие 
непосредственно. Это национальный проект образования, которые мы сегодня формируем совместно с 
Министерством просвещения, — головной оператор ведет этот проект, а мы его сопровождаем. И второй 
национальный проект — это наука, где мы являемся основным оператором. Плюс есть еще проект, 
связанный с развитием цифровой экономики, где мы тоже заняты подготовкой кадров. 
— Президент поручил добиться, чтобы в ближайшие шесть лет Россия вошла в пятерку 
технологических стран. Как вы считаете, возможно ли это? По финансированию наша страна входит 
в десятку, по количеству публикаций в научных журналах мы занимаем 11-е место. Казалось бы, до 
пятой строчки еще далеко, что вы собираетесь предпринимать? 
— Знаете, тот процесс модернизации, который идет сегодня, настроил высшую школу и академический 
институт на этот путь развития. И даже то объединение в едином министерстве науки научных, 
академических институтов и организаций, связанных с высшим образованием, указывает на то, что наука у 
нас является сегодня серьезным партнером в части подготовки кадров. Мы хотим, чтобы исследователи, 
которые сегодня учатся в университетах, активно выбирали в качестве места работы академические 
институты. И нас интересует наставничество, которое там сегодня могут организовать профессора и 
академики. 
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— Я прошу прощения, но, готовясь к интервью с вами, обратила внимание на критику как раз со 
стороны так называемой старой научной школы. Ее представители спрашивают — если стоит цель 
довести количество молодых ученых до 56%, то что же будет с нами? Конечно, с их стороны 
возникает отторжение таких целей, потому что они говорят: «Мы же работали, всѐ знаем, всѐ 
умеем». Эта их позиция насколько справедлива? 
Денежное дело: профессии будущего, которым уже учат в России 
Как выбрать востребованную и современную специальность 
— Я представляю себе волнение коллег-академиков и знаю о критике со стороны академических 
институтов, но мне кажется, что все-таки по большей части волнение является напрасным. Потому что 
институт наставничества, институт сопровождения, институт организации научных исследования — это 
институт, который сегодня структурно необходим для подготовки исследователей. И нам важно, чтобы 
взаимодействие между академическим институтом и высшей школой возникало уже на ранних этапах, 
когда мы готовим этих исследователей. Когда молодой человек выбирает решает войти в научно-
исследовательское сообщество, он должен понимать, как устроены научные исследования, как строятся 
организация, работа лабораторий, публикации. На какие индикаторы ему нужно ориентироваться. И вот 
для того, чтобы всѐ это сложилось, нужен институт наставничества. И в последние 10–12 лет, наверное, у 
нас стало складываться впечатление, что без института наставничества и сопровождения нам 
академическую науку поддержать будет трудно. Поэтому тут мы рассчитываем как раз на опыт старшего 
поколения. 
— Но любой технологический прорыв предусматривает смену парадигмы мышления. Для того 
чтобы появилась своя Силиконовая долина, свои высокотехнологичные компании, необходимы 
ученые, у которых мозг работает по-другому. А любая замкнутая система занимается 
самовоспроизводством, и это далеко не всегда хорошо. Как найти баланс, взять лучшее от старой 
школы, но при этом создать нечто новое? Нужна ли реформа, в том числе и высшего образования? 
Дело на вырост: выпускники выбирают профессию 
Стоит ли нынешним старшеклассникам учиться на биохакеров и дизайнеров эмоций 
— Вы знаете, я буду настаивать на том, что речь должна идти не о реформе, а о модернизации. Потому 
что процесс модернизации — это непрерывный процесс, мы набираем молодых людей в одних 
экономических условиях, а выпускаем через 4 года или 6 лет в других экономических условиях. Там уже 
другие требования, потребности, другие задачи. И наша задача — всѐ время угадывать, какие 
потребности возникнут и что с ними будет происходить через какой-то определенный период времени. 
Поэтому модернизация для нас — постоянный процесс развития любого университета, любой научной 
организации.  
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Важно, чтобы этот процесс не замыкался на руководстве, чтобы он был синхронизирован с каждым 
профессором, с каждым ученым, с людьми, которые заняты непосредственно подготовкой кадров. Когда 
эта синхронизация есть, тогда каждый профессор, доцент понимает, что он работает с молодыми людьми, 
которые дальше будут продвигать и бренд университета, и его персональный бренд, потому что он 
вкладывает в них свое знание, и ему важно, как это знание будет работать дальше. Вот когда эта цепочка 
выстраивается, то и академический институт получает ребят не оторванных от корней, он получает 
единую систему. То, что новые знания сегодня являются признаком движения системы, создания 
технологий, фундаментальной науки, — это тоже важно. Это безусловно, и здесь задача молодых людей 
— как раз новые знания для себя аккумулировать. 
— Что-нибудь делается в этом направлении? 
— У нас есть для этого целый ряд проектов. В том числе по созданию лабораторий с участием 
зарубежных ученых. При этом сегодня многие из зарубежных ученых — это наши же соотечественники, в 
разное время выехавшие из страны и создавшие там свои лаборатории. Теперь они активно приезжают в 
Россию и готовы делиться своими технологическими знаниями. Но процент подготовки прикладной и 
фундаментальной науки, создание базовых знаний, на которых строятся следующие уже уровни 
исследований, в нашем университетском сообществе сегодня достаточно хорошо представлены. Нам 
важно не потерять эту платформу и одновременно сопроводить ее новыми инструментами, новыми 
решениями. 
— Как вы считаете, в продолжение нашего разговора, возможна ли успешная кооперация бизнеса и 
университета? Вообще кто сейчас основной заказчик науки и высшего образования — государство 
или бизнес? 
IT-компании готовы обучать кадры, но просят о льготах 
— Государство выполняет свою миссию как гарант конституционных прав, и в том числе государство 
определяет потребность в знаниях и навыках молодых людей, которые будут востребованы в экономике. 
Но сегодня очень активно — в последние годы мы видим это действительно неплохо — растет такая 
форма сотрудничества, как появление целевых образовательных программ. 
Это как раз хороший заказ, который бизнес-партнеры стали формировать для образовательных 
учреждений. Такие программы сегодня занимают где-то 25–30% в подготовке специалистов, которых мы 
выпускаем из учреждений высшей школы. Задача их подготовки заключается в том, что в рамках самой 
образовательной программы мы можем учесть какие-то доработки и сделать какие-то курсы, которые 
ориентированы на практику и на конкретную компанию. 
— А эти компании-партнеры умеют правильно просчитывать свое будущее? 
— Это сложный процесс, потому что стратегии развития, рассчитанные на пять лет и более, мы видим 
только где-то примерно у 3% крупных компаний, которые сегодня существуют на российском рынке. 
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— То есть правильно ли я понимаю, что из 30% таких компаний, участвующих в подготовке 
специалистов, условно говоря, лишь 3% могут своим студентам гарантировать будущее? 
— Как раз остальные 30% надеются, что, получив доступ к корректировке программ учебных планов, 
они в том числе таким образом смогут обеспечить себе развитие в будущем. 
— То есть это обоюдовыгодный процесс. 
— Конечно. Вот сейчас, мне кажется, наступило уже великолепное время, когда партнеры стали 
понимать, что закупка оборудования — это не есть успех. Если это оборудование не включено и не 
используется на 80% загрузки, то успеха не будет. А успех загрузки в том, что молодые люди как раз 
ориентированы на технологический запуск этого оборудования. Они сегодня активно обслуживают эти 
бизнесы, даже находясь еще в университете, обучаясь в университетах. Поэтому мне кажется, что это 
растущая тенденция, и мы каждый год видим всѐ больше и больше интерес партнеров к этому. 
Жизнь без диплома 
Всѐ больше россиян считают, что хорошо устроиться в жизни можно и без высшего образования 
— Здесь возникает другой вопрос. Вы сказали, что государство — это гарант. Государство как 
гарант в праве ли требовать от выпускников обязательного распределения? Я знаю, что этот спор 
продолжается уже несколько лет и сначала говорили о медицине, о необходимости обязательного 
распределения, потому что проблема, например, врачей, особенно в регионах, — одна из ключевых. 
Ваше мнение как ректора в недалеком прошлом и как чиновника сейчас — должно ли быть 
обязательное распределение после вуза? 
— Здесь мое мнение во всех ипостасях совпадает: вернуться к системе обязательного распределения 
невозможно. Но нужно вернуться к ответственности вуза при заказе на подготовку специалистов на 
предмет его полной востребованности, то есть когда вуз формирует заявку, это касается всей подготовки, 
контрактной или возможности государственного финансирования. В любом случае, когда вуз заказывает 
себе 100 инженеров и 100 психологов, он должен точно понимать, где эти ребята будут востребованы. 
Востребованность выпускников — это критерий качества образования. Мы в том числе и на это смотрим, 
когда оцениваем общий уровень. Качество отбора — первый критерий: чем выше требования 
закладывает университет, тем выше его возможности в передаче образовательных знаний и, 
соответственно, на более высокий процент он будет ориентирован и при востребованности кадров. Во-
вторых — уровень самой программы и технологий, которые там используются. И третий критерий — 
трудоустройство. Хорошо, если выпускников хотят получить компании высокотехнологичные или 
работающие в разных секторах экономики, если за ними стоит очередь. И это ответственность 
университета. 
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— Здесь же, на мой взгляд, нужно еще обсудить ответственность самих студентов — тех, которые 
получают высшее образование, но не работают по специальности. Тем самым занимая, например, чье-то 
место, квоту, просто ради получения диплома. 
— Да, эта проблема тоже имеет место быть, мы ее периодически обсуждаем. И понимаем, что 
востребованность, двухуровневая система образования сегодня позволила нам дать возможность молодым 
людям, во-первых, выстраивать свою индивидуальную траекторию, а, во-вторых, корректировать свой 
выбор на нескольких уровнях. Человек поступил на бакалавриат, заканчивая его, он понимает, что это 
интересно, но ему не до конца понятно, найдет ли он себя на рынке труда. Если молодой человек выходит, 
потом он может поменять свою специализацию. У нас есть исследование, согласно которому, если 
бакалавр не поступает сразу в магистратуру, а уходит на какой-то период поработать, то, как правило, 
позднее этот человек поступает в магистратуру по другому профилю. Например, меняет профиль с 
естественно-научного направления на гуманитарное образование, журналистику. У нас очень много ребят, 
которые закончили бакалавриат естественно-научный или инженерный, а в магистратуре начали изучать 
журналистику. 
— А высшего образования много не бывает? Я имею в виду невероятное количество вузов, которые 
существуют в нашей стране, и совершенно четкую общественную парадигму: «Без высшего образования у 
тебя будущего нет». 
«Нам нужны те, кто мыслит нестандартно» 
— Образования не бывает много вообще, в принципе. 
— Но всегда ли для этого нужен диплом? 
— Вы знаете, здесь зависит от того, чего хочет рынок труда. Хочет ли рынок труда спросить, есть ли у 
тебя, допустим, соответствующее образование, чтобы заниматься массажем. 
— Мне кажется, до сих пор в некоторых компаниях требуют высшее образование, даже у девушек на 
ресепшн. 
— Значит, наверное, они хотят доверить им функции, которые шире прямых секретарских функций. 
Например, ведение трудовых книжек, подготовку докладов, сообщений и т.д. Работодатель формулирует 
свои требования в зависимости от того, что он хочет вложить в понимание этой профессии. Другое дело, 
что мы хотим, чтобы работодатель в этом случае отвечал и за уровень доходов тех молодых людей с 
высшим образованием, которых он берет к себе. 
— Может быть так, что работодателя интересуют не все знания или навыки молодого специалиста, 
которые предполагает его диплом? 
— Да, не всегда и не все компетенции, которые мы вкладываем в наших молодых людей, являются 
квалификационно востребованы у того работодателя, который их нанимает. Нам хочется, чтобы все, что 
мы вкладываем, было востребовано.  
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Поэтому мы ждем работодателей к себе для прямых контактов, появляемся на различных форумах и 
других площадках. 
Место в списке 
Университеты распределились по рейтингам 
— А что с доступностью образования сегодня, в том числе для регионов? 
— Что касается доступности, сегодня молодые люди из регионов, жители отдаленных территорий, в 
последние несколько лет стали сдавать ЕГЭ достаточно неплохо, повышается процент по ЕГЭ, именно на 
удаленных территориях. Это хорошая тенденция. Они используют онлайн-площадки, онлайн-курсы для 
подготовки. И здесь те проекты информатизации, которые совсем недавно были предметом модернизации 
в системе образования основной школы, они как раз дают эффект. Благодаря им дети получили доступ к 
тем ресурсам, которые сегодня в качестве программ подготовки существуют в стране — это важно. 
Второй момент, у нас есть сегодня целый ряд проектов, связанных с выявлением талантов, которые тоже 
позволяют ребятам из разных регионов поступать в ведущие университетские школы, 
специализированные учебные центры, где для них проводят подготовку. 
И потом, в любом случае очень важно, чтобы каждый ребенок почувствовал к себе интерес со стороны 
учителя и своего ближайшего сообщества, потому что именно в этом залог успеха. 
— Хорошо, а если смотреть с финансовой точки зрения? 
— Программ стипендиальной поддержки очень много: сейчас у нас есть около 80 программ, которые 
позволяют молодым людям получать разного рода доплаты. Университеты активно привлекают молодых 
людей к работе, участвуют в различных грантах. Потом, целевое обучение дает возможность получения 
стипендии еще от компании-партенра — это в дополнение к грантам. 
— Несколько лет назад существовала такая журналистская практика — рисовать будущее страны 
на основе основных направлений, которые выбирают студенты. То есть у нас, например, было 
поколение юристов, поколение экономистов и т.д. Сейчас нынешние студенты — это поколение 
кого? 
— Ребята, закончившие 9-й класс, активно выбирают себе в качестве одного из экзаменов информатику, 
естественно-научные направления подготовки. В 9-м классе есть еще возможность как-то скорректировать 
направление, поэтому эта тенденция постоянно меняется. И одновременно вырос интерес к естественно-
научным профилям и направлениям подготовки, к инженерным направлениям. То есть сегодня мы видим 
интерес к технике и технологиям, разного рода обновлениям. 
— Учитывая, что в нацпроектах ставка сегодня делается именно на технологический прорыв, не 
останутся ли в стороне гуманитарные науки? 
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— Нет. Смотрите, как меняется, например, сегодня музейное пространство, здесь нужны не просто 
специалисты понимающие толк в технологиях. Но и для специалистов, которые выбрали гуманитарный 
профиль, важно, чтобы у них в образовательную программу IT-направления, работа с базами знаний, 
поэтому их подготовка сегодня тоже меняется. Готовя журналиста, нельзя просто обойтись собственно 
филологией и мастерством слова, нужно снабдить его навыками работы с гаджетами, умением собирать 
материал, обрабатывать фотографии, работать с теми устройствами, собственно, которые сопровождают в 
профессии, всѐ это меняет и гуманитарные дисциплины, и педагогику. 
— Я улыбаюсь, потому что хочу спросить — вы не боитесь термина «цифровой дебилизм»? Это 
новый термин, который описывают поколение подростков, которые вечно находятся в своих 
гаджетах и не способны воспринимать информацию привычным нам образом. Многие считают, что 
так появляется поколение цифровых дебилов. Этого вы не боитесь? 
— Вы знаете, любое изменение технологий и любое изменение форматов, будь там модные какие-то 
тренды, всегда имеет и скептиков, которые полагают, что всѐ это не очень приживется, и последователей, 
которые эти изменения принимают. Преподаватель, работник науки — это особая профессиональная среда, 
профессиональное сообщество, которое восприимчиво ко всему новому, ведь мы работаем с молодыми 
людьми. И когда ты видишь, что они используют тот или иной гаджет, ты точно понимаешь, что тебе не 
хватает этого знания, и ты в него погружаешься. Точно также, когда ты понимаешь, что режим их ответов 
носит отпечаток того, что сегодня называют клиповым мышлением, ты просто начинаешь изучать это 
явление, потому что тебе важно понять их язык. 
— То есть эмоджи вы прочитаете? 
— Да, потому что возрастные группы, на которые мы работаем, должны слышать и понимать то, что мы 
делаем. 
 
 
 
Источник: https://iz.ru/787809/evgeniia-priemskaia/vostrebovannost-vypusknikov-kriterii-kachestva-obrazovaniia 
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Впервые наука в нашей стране объявлена национальным проектом. Прямо скажем, явление само 
по себе знаковое. Ведь многие годы она существовала на грани выживания, мизерного 
финансирования, странных реформ. Правила игры в экономике диктовали нефтяная игла и девиз 
"все купим". На науку многие смотрели почти как на нахлебника. Зачем ей давать деньги, ведь 
результаты работ мало кому нужны. Нобелевский лауреат Жорес Алферов на всех форумах 
повторял: главная проблема российской науки не в деньгах, а в отсутствии спроса на разработки. И 
хотя периодически звучали слова, что наука - наш приоритет, что надо наконец сходить с сырьевой 
иглы, менять структуру экономики, ведь доля российских высоких технологий на мировом рынке 
составляет около одного процента, кардинально практически ничего не менялось. Оно и понятно: 
все купим. 
Теперь выяснилось: не купим. Надо создавать самим, надо включаться в гонку ведущих стран, которые в 
поте лица куют новый, уже шестой технологический уклад, где править будут искусственный интеллект, 
роботы, биотехнологии, генетика, квантовые технологии и т.д. 
России необходим рывок, чтобы успеть сесть в высокотехнологический поезд. Поезд, где нас никто не 
ждет, и который стремительно уходит вперед. Сейчас в мире вложения в науку неуклонно растут, 
конкуренты заманивают лучшие умы со всего мира, предоставляя самые комфортные условия для 
самореализации ученого. Например, на долю США приходится около 26 процентов всех мировых 
расходов на науку. 
Каким же будет наш ответ? Какова структура нацпроекта "Наука"? Представляя его на заседании 
президиума Российской академии наук, вице-президент РАН Алексей Хохлов подчеркнул, что это 
инструмент для достижения к 2024 году целей, поставленных руководством страны. Их три: Россия 
должна войти в пятерку ведущих стран по приоритетным для страны областям науки, сделать 
привлекательной работу в России для российских и зарубежных ученых, а также обеспечить 
опережающий рост внутренних затрат на научные исследования по сравнению с ростом валового 
внутреннего продукта страны. 
Отправляемся мы в эту гонку, образно говоря, с низкого старта. Заместитель главы минобрнауки Григорий 
Трубников привел такие цифры. По числу статей в ведущих международных базах данных мы находимся 
на 11-м месте (около 80 тысяч статей в год, 2-3 процента от мирового объема). По числу патентов - на 8-м 
месте (около 50 тысяч в год), на 8-м месте - по объему внутренних затрат на исследования и разработки из 
всех источников (около 1 триллиона рублей) и на 4-м месте - по числу исследователей (около 365 тысяч 
человек в сфере исследований и разработок, или 111 человек на 10 тысяч экономически занятого 
населения). Чтобы к 2024 году по всем этим показателям войти в пятерку ведущих стран, надо удвоить 
число статей и патентов, на 50 процентов увеличить финансирование исследований и разработок. А также 
удержаться в пятерке по числу исследователей. 
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По мнению многих специалистов, цели очень амбициозные. Как к ним продвигаться? Национальный 
проект предлагает движение сразу по нескольким направлениям. Это прежде всего создание 15 научно-
образовательных центров мирового уровня (НОЦ). Речь идет не только об интеграции сильных вузов и 
сильных научных институтов. Обязательное условие - участие российских компаний в разработке новых 
технологий. Что и понятно. Это очередная попытка соединить бизнес с наукой, вовлечь промышленность 
в разработку наукоемких технологий. Сформировать на них спрос. 
Аналогичную задачу должны решать и уже сформированные 14 центров компетенции Национальной 
технологической инициативы. Они призваны обеспечить лидерство российских компаний на новых 
высокотехнологичных рынках, которые будут определять структуру мировой экономики в ближайшие 15-
20 лет. Это, в частности, искусственный интеллект, квантовые технологии, робототехника, новые 
источники энергии, технологии беспроводной связи, нейротехнологии, биотехнологии. 
Планируется, что к 2024 году НОЦ и центры компетенций привлекут в разработку новых технологий не 
менее 250 российских компаний. Кроме того, эти участники нацпроекта обязаны подать не менее 1500 
заявок на патенты, а также передать для внедрения в экономику не менее 140 новых технологий, 
защищенных патентами. 
Как известно, финансирование российской науки в корне отличается от ведущих стран. У нас доля 
бюджета - около 70 процентов, остальное вносит бизнес, за границей соотношение 30:70. Нацпроект 
предполагает перевернуть российскую пирамиду. Если в 2019 году финансирование НОЦ из бюджета 
должно составить 4,8 миллиарда рублей, а из внебюджета - 7,4 миллиарда, то к 2024 году на 12-14 
миллиардов вклада бюджета должно быть 75 миллиардов промышленных компаний. 
А вот генерировать новые знания, открывать новые законы природы будут научные центры мирового 
уровня. Нацпроект предполагает уже в 2020 году создать четыре международных математических центра, 
три центра геномных исследований, девять - по приоритетным направлениям научно-технологического 
развития. Одним из главных итогов их работы должен стать резкий рост числа статей в международных 
базах данных. 
По словам руководителей миннауки, такие центры будут создаваться на базе ведущих научных 
коллективов, сильных научных школ. Причем именно они в первую очередь будут оборудованы 
современной техникой. А вообще обновление приборной базы нашей науки - еще одна приоритетная 
задача нацпроекта. Сегодня здесь ситуация тяжелая. К примеру, по оценкам специалистов, изношенность 
научной инфраструктуры в Российской академии наук составляет более 80 процентов. Как в такой 
ситуации соперничать с лабораториями ведущих стран, которые буквально напичканы современной 
техникой? 
 К 2024 году не менее 50 процентов приборной базы нашей науки должно отвечать самым современным 
требованиям 
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Но с тех, кто получит новую технику, спросят строго: они обязаны на 40 процентов увеличить число 
статей, довести до 60 процентов долю внебюджетного финансирования, а также передать для внедрения 
не менее 100 технологий. Особое внимание - так называемым проектам мегасайенс, крупным и 
дорогостоящим физическим установкам. Именно на них сегодня совершаются прорывы, которые 
открывают новые направления в науке, на которых потом развиваются принципиально новые технологии. 
Нацпроектом предусмотрены международные исследования на базе высокоточного реактора ПИК, 
комплекса НИКА, источника синхратронного излучения ИССИ-4 и источника фотонов СКИФ. Кроме 
того, будут заложены два новых современных научно-исследовательских судна, модернизированы 
существующие, выполнено не менее 210 морских экспедиций на научно-исследовательских судах. 
Масштабные исследования планируются в сельском хозяйстве, где наша страна в ряде направлений 
сильно зависит от импорта. Будут созданы не менее 5 агробиопарков, разработаны и внедрены не менее 
100 востребованных селекционных достижений. 
Сегодня всего у 12 процентов из 47 тысяч бюджетных аспирантов по окончании учебы есть готовая 
диссертация 
Кто будет реализовывать все эти планы, совершать научно-технологический прорыв России? Подготовка 
таких людей - еще один приоритет нацпроекта. По словам Алексея Хохлова, крайне важно создать 
комфортные условия для работы в России ведущим и молодым ученым. На молодежь делается особая 
ставка. Предполагается создать не менее 150 новых лабораторий, 30 процентов которых возглавят 
молодые исследователи. Кроме того, стартует 1500 проектов, не менее половины которых также возглавят 
молодые ученые. 
Больной для нашей науки вопрос - аспирантура. Дело в том, что при прежнем руководстве минобрнауки 
она стала третьей ступенью высшего образования, а защита диссертации, по сути, - делом добровольным. 
В итоге сегодня всего у 12 процентов из 47 тысяч бюджетных аспирантов по окончании учебы есть 
готовая диссертация. По предложению руководства РАН, защита диссертации должна стать обязательной, 
что необходимо отразить в нацпроекте. 
Сколько "стоит" нацпроект "Наука"? От этого зависит, в какой мере удастся реализовать амбициозные 
намерения. По словам Григория Трубникова, намеченные цифры и планы нужно свести с возможностями 
бюджета. Сейчас эти вопросы согласовываются с минфином и минэкономразвития. Президиум РАН 
утвердил паспорт нацпроекта "Наука". В ближайшее время он будет представлен в правительство. 
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Источник: https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html 
 

Инфографика: Леонид Кулешов/ Александр Чистов/ Юрий Медведев 

https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html
https://rg.ru/2018/09/11/nacproekt-nauka-poiavilsia-v-rossii.html


Р
У

С
С

К
И

Й
 Р

Е
Г
И

С
Т

Р
 /

 R
U

S
S

IA
N

 R
E

G
IS

T
E

R
 

 
Учись, магистр! 
Студенты могут получить третью отсрочку от армии 

 
                                                                                             17 

Законопроект, позволяющий всем молодым людям воспользоваться 
отсрочкой от армии для получения образования в магистратуре, 
внесен в Госдуму. 
 
Конституция РФ гарантирует и обеспечивает право на образование: для 
юношей предусмотрено право однократно использовать отсрочку от 
призыва в армию по окончании школы для поступления в вуз на 
программу бакалавриата или специалитета. Авторы законопроекта 
считают, что для получения высшего образования возможна еще одна 
отсрочка от армии. Читать здесь 

Марина Боровская: вернуться к системе обязательного распределения невозможно 

Принимающая участие в Восточном экономическом форуме заместитель министра науки и высшего 
образования РФ Марина Боровская рассказала о будущем системы высшего образования. Вернуться к 
распространенной в советские годы системе обязательного послевузовского распределения выпускников 
по предприятиям невозможно. Такое мнение высказала заместитель российского министра науки и 
высшего образования Марина Боровская, принимающая участие в Восточном экономическом форуме. 
Читать здесь 

https://rg.ru/2018/09/19/iunoshi-poluchat-povtornuiu-otsrochku-ot-sluzhby-dlia-ucheby-v-magistrature.html
https://rg.ru/2018/09/19/iunoshi-poluchat-povtornuiu-otsrochku-ot-sluzhby-dlia-ucheby-v-magistrature.html
https://rg.ru/2018/09/19/iunoshi-poluchat-povtornuiu-otsrochku-ot-sluzhby-dlia-ucheby-v-magistrature.html
https://www.5-tv.ru/news/219818/zamministra-nauki-rf-vernutsa-ksisteme-obazatelnogo-raspredelenia-nevozmozno/
https://www.5-tv.ru/news/219818/zamministra-nauki-rf-vernutsa-ksisteme-obazatelnogo-raspredelenia-nevozmozno/
https://www.5-tv.ru/news/219818/zamministra-nauki-rf-vernutsa-ksisteme-obazatelnogo-raspredelenia-nevozmozno/
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РЕЙТИНГИ И ИССЛЕДОВАНИЯ 
Названы лучшие вузы для техников, гуманитариев, медиков и 
инженеров 
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результате исследования репутации вузов по укрупненным направлениям. С рейтингом вузов ознакомились 
«Известия». 
Новый рейтинг репутации вузов по укрупненным направлениям агентство RAEX составило на основании 
изучения мнений студентов и выпускников, представителей академического и научного сообществ, а также 
работодателей. Респонденты оценивали качество образования (это был ключевой фактор рейтинга), 
востребованность выпускников работодателями, а также уровень научно-исследовательской деятельности 
вузов. По большинству направлений (за исключением медицины и инженерных специальностей) 
абсолютным лидером стал МГУ им. М.В. Ломоносова. Он не сдает эту позицию уже несколько лет 
(аналогичные результаты были в предыдущих рейтингах — 2016 и 2015 годов, в 2017 году рейтинг не 
составлялся).  Исследование показало, что лучшие технические вузы страны находятся в четырех городах 
— Москве, Санкт-Петербурге, Новосибирске и Томске. На них приходится 25 из 50 учебных заведений 
рейтинга. Их студенты отмечают высокое качество фундаментального образования и хороший уровень 
подготовки по прикладным направлениям. Среди недостатков респонденты назвали низкое материальное 
обеспечение и слабую международную интеграцию. В топ-5 вошли МГУ им. М.В. Ломоносова, МГТУ им. 
Н.Э. Баумана, МФТИ, СПбГУ и Национальный исследовательский томский политехнический университет. 
Они удерживают свои позиции с 2016 года. Томский вуз прорвался тогда в первую пятерку, потеснив НГУ 
и МИФИ. 
Топ-10 вузов, готовящих по гуманитарным направлениям, на 70% состоит из московских учебных 
заведений. В него попали МГУ им. М.В. Ломоносова, МГИМО, НИУ ВШЭ, РГГУ, МГЛУ, РУДН, РАНХиГС 
и только три вуза из других городов — Петербурга, Новосибирска и Томска. Сильной стороной 
опрошенные студенты считают вовлеченность университетов-лидеров в научные исследования. В отличие 
от учащихся технических вузов они вполне довольны степенью международной интеграции: почти 70% 
отметили хорошее взаимодействие с иностранными университетами. Такого высокого показателя больше 
нет ни в одной из рассматриваемых сфер. 

Агентство RAEX составило рейтинг высших учебных заведений 
по направлениям.  
Специалистов технических специальностей лучше всего готовят 
московские, питерские, новосибирские и томские вузы. На 
экономистов предпочтительнее учиться в столичных и питерских 
институтах. Рейтинг гуманитарных вузов — самый 
москвоцентричный. А качественно выучиться на врача можно в 
Москве, Петербурге, Красноярске, Казани, Воронеже и Самаре. 
Лидером большинства направлений в очередной раз стал МГУ. Такие 
данные получили эксперты рейтингового агентства RAEX в Фото: ТАСС/Вячеслав Прокофьев 
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Явными лидерами в подготовке специалистов сферы экономики можно назвать МГУ, ВШЭ, СПбГУ, 
Финансовый университет при правительстве РФ, РАНХиГС, МГИМО и РЭУ им. Г.В. Плеханова. Причем 
первые два вуза набрали в разы больше рейтинговых баллов, чем их соперники по топ-10. А вузы, 
вошедшие во вторую десятку, значительно отстают от всех вышеперечисленных. Большая часть 
респондентов (51%) из вузов, занявших места с 11-го по 50-е, заявила о желании обучаться в других 
институтах, если бы это было возможно. 
— Сфера экономики и управления остается высоко привлекательной для российских абитуриентов. Так, 
стоимость платного обучения в ведущих экономических вузах Москвы в среднем на 64% выше, чем в 
технических вузах столицы, занявших наивысшие места в рейтинге по техническим, естественно-научным 
направлениям и точным наукам, — сообщили «Известиям» в агентстве RAEX. 
Авторы исследования пришли к выводу, что математику и естественные науки лучше всего изучать в МГУ 
им. М.В. Ломоносова и СПбГУ. В первую пятерку рейтинга также вошли МФТИ, Новосибирский 
национальный исследовательский государственный университет и НИЯУ МИФИ. 
Зато в инженерно-техническом и медицинском направлениях — совсем другие лидеры. В первом лучшие 
вузы страны, по мнению респондентов, — МГТУ им. Н.Э. Баумана, Национальный исследовательский 
томский политехнический университет и Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 
Великого. 
Во втором направлении лидируют Первый МГМУ им. И.М. Сеченова, Первый Санкт-Петербургский 
государственный медицинский университет им. И.П. Павлова и Российский национальный 
исследовательский медицинский университет им. Н.И. Пирогова. Из вузов, расположенных за пределами 
двух столиц, наиболее высокую оценку получили медицинские университеты Красноярска, Казани, 
Воронежа и Самары. 
— Рейтинг, представленный RAEX, репутационный, соответственно, это очень субъективный вариант 
оценки университетов, — пояснила «Известиям» директор информационно-рейтингового центра ВШЭ 
Людмила Солнцева. — Как могут студенты оценить преподавание? У них почти нет возможности сравнить 
по этому параметру свой вуз с другими. Репутация вуза зависит и от масштаба университета. Если в МГУ 
десятки тысяч студентов, то Российская экономическая школа совсем маленькая — там пара сотен 
студентов. Ей тяжело соревноваться. Но очень странно видеть ее на 19-м месте, хотя в международных 
рейтингах она высоко котируется. По оценке эксперта, пятерка лидеров с прошлых рейтингов почти не 
изменилась. Это говорит о том, что сознание людей перестраивается очень медленно. Например, в ВШЭ 
факультет математики был открыт только в 2007 году, и по направлению «математика и естественные 
науки» вуз занял только восьмую строчку списка. Но в международных рейтингах по математике он очень 
активно продвигается. 
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Проректор РАНХиГС, кандидат физико-математических наук, доцент Максим Назаров считает, что так 
как рейтинг основан на субъективных оценках, то особого внимания заслуживает интерес студентов 
региональных вузов к обучению в ведущих вузах Москвы и Санкт-Петербурга. Эту возможность они 
могут получить при реализации проекта повышения академической мобильности на федеральном уровне. 
Кроме того, по мнению эксперта, не надо придавать слишком большое значение разнице в баллах, 
полученных вузами. Потому что здесь большую роль играют субъективность отзывов, влияние на которые 
оказывает регион расположения — вузы Москвы и Питера получают преимущество, а также 
историческая репутация вуза. 
— Рейтинги RAEX всегда достаточно интересные. Результаты заслуживают внимания, — добавил 
Максим Назаров. 
Опросы агентства RAEX проводились в 2016–2018 годах, было получено свыше 60 тыс. оценок 
респондентов. 
Источник:https://iz.ru/784974/elena-loriia-valeriia-nodelman/nazvany-luchshie-vuzy-dlia-tekhnikov-
gumanitariev-medikov-i-inzhenerov 
 

 В России снизилась оценка доступности хорошего образования — исследование 

В 2018 году резко подскочила доля граждан, считающих, что в их родном городе нельзя получить 
современное образование.  
МОСКВА, 4 сентября 2018, 10:18 — REGNUM  Три четверти жителей крупных городов России считают, 
что в 2018 году в их городе можно получить качественное и современное образование. Такой показатель 
на семь процентных пунктов ниже уровня прошлого года, говорится в докладе Финансового 
университета при правительстве РФ. 
«Исследование показало, что в 2018 году заметно упала доля респондентов, которые считают, что в их 
городе можно получить качественное и современное образование. Сегодня такого мнения 
придерживаются 75% жителей крупных и средних российских городов, тогда как год назад с ним были 
согласны 82% населения», — сказано в документе. Жителям городов с населением свыше 250 тысяч 
человек был задан вопрос: «Согласны ли вы, что в вашем городе можно получить хорошее, современное 
образование?». Несмотря на высокую долю полностью или частично согласившихся с таким 
утверждением, отмечается, что в 2018 году резко подскочила доля тех, кто полностью не согласен с 
подобной постановкой вопроса. 
Если в 2017 году доступность качественного образования категорически отрицали только 6%, то этом 
году их стало уже 12%. 
Источник: https://regnum.ru/news/2475072.html 
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Взяли высоту 
Одиннадцать российских вузов - в мировом топе по трудоустройству 
выпускников 

Международные рейтинги сегодня - один из ключевых критериев при выборе вуза. При этом многие 
абитуриенты оценивают не только качество образования, но и перспективы трудоустройства. Именно 
этому посвящен новый престижный рейтинг QS, который публикуется в третий раз. В него вошли 500 
вузов. Среди них 11 российских университетов. Лидирует МГУ им. М.В. Ломоносова (101-110-е место в 
общем "зачете"), следом идут СПбГУ, МГИМО, ВШЭ, МГТУ им. Баумана, МФТИ, МИФИ, МИСиС, 
НГТУ, НГУ и РЭУ им. Г.В. Плеханова. При этом МГУ попал в топ по самым важным критериям 
"Успешность выпускников" (20-е место) и "Репутация среди работодателей" (59-е место). А МГИМО, к 
примеру, занял первое место в России по уровню трудоустройства выпускников в течение первого года 
после выпуска и третье место по их профессиональным достижениям. 
Кроме того, мировым лидером рейтинга в этом году впервые стал Массачусетский технологический 
институт, оттеснив на второе место Стэнфорд. В целом составители рейтинга проанализировали более 40 
000 опросов работодателей, личные дела более 28 000 самых успешных выпускников, около 200 000 
соглашений о стажировках между вузами и работодателями. 
 
Прямая речь 
Виктор Садовничий, ректор МГУ им. М.В. Ломоносова 
 
- Наши выпускники - одни из самых успешных в мире. Для взаимодействия студентов и работодателей 
МГУ использует самые современные форматы. Например, Московский университет стал первым 
партнером хакатона Alibaba Group в России. Подобное сотрудничество с площадкой позволит сделать 
университет хабом, привлекающим талантливых разработчиков в сфере IT и BigData. Вместе с 
крупнейшими российскими компаниями МГУ начинает реализацию проекта Научно-технологической 
долины МГУ, основу которого составляют семь научных направлений. Каждое предполагается выделить в 
отдельный кластер. Главная цель проекта - разработка и внедрение востребованных бизнесом технологий, 
привлечение высококвалифицированных специалистов. 
 
 
Источник:https://rg.ru/2018/09/11/odinnadcat-vuzov-rf-popali-v-mirovoj-top-po-trudoustrojstvu-
vypusknikov.html 
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партнерство с работодателями, организация взаимодействия работодателей со студентами и 
трудоустройство после окончания вуза. 
"Третий выпуск QS Graduate Employability Rankings показал, что Московский государственный 
университет имени М.В. Ломоносова – лидер в России с точки зрения трудоустройства его 
выпускников. В рейтинге он оказался в категории со 111-го по 120-е место, что стало для 
университета очередным достижением после того, как МГУ имени М.В. Ломоносова занял 95-е место 
в рейтинге лучших университетов мира QS World University Rankings 2018", — говорится в пресс-
релизе. 
В вузе отметили, что МГУ попал в топ-100 ведущих мировых университетов по критериям рейтинга 
"Успешность выпускников" и "Репутация среди работодателей". 
"Мы показали отличные показатели в рейтинге по трудоустройству выпускников. Наши выпускники — 
одни из самых успешных в мире. Конечно, мы этим очень гордимся. С другой стороны, нам особенно 
приятно, что мы входим в число лучших вузов мира с точки зрения репутации работодателей. Это 
позволяет сделать очевидный вывод: МГУ — кузница самых успешных и профессиональных людей в 
мире", — приводит слова ректора МГУ Виктора Садовничего пресс-служба вуза. 
Результаты российских вузов 
Кроме МГУ в топ-200 также вошел Санкт-Петербургский государственный университет (СПбГУ), попав в 
группу мест 141-150. МГИМО расположился в группе 201-250, Высшая школа экономики — в группе 251-
300. МИФИ, Томский политех, Московский физико-технический институт (МФТИ), МИСиС, Московский 
государственный технический университет имени Баумана, Новосибирский госуниверситет и Российский 
экономический университет имени Плеханова попали в группу 301-500. 
 
 
 

© РИА Новости / Рамиль Ситдиков 

МОСКВА, 11 сен — РИА Новости. Одиннадцать российских вузов 
попали в топ-500 международного рейтинга университетов по 
трудоустройству выпускников по версии QS, лидером среди вузов 
РФ стал МГУ имени Ломоносова, сообщили организаторы 
рейтинга. Компания QS Quacquarelli Symonds, занимающаяся 
аналитикой и консалтингом в области образования и карьеры, 
опубликовала в понедельник рейтинг пятисот ведущих 
университетов мира по трудоустройству выпускников. При 
составлении рейтинга оценивались пять показателей: репутация 
среди работодателей, профессиональные достижения выпускников,  
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"Данные об уровне трудоустройства выпускников не могут дать полную картину того, насколько 
хорошо университеты содействуют карьере своих студентов. Но мы видим, что российские 
университеты делают очень много, чтобы свести своих студентов с ведущими работодателями", — 
приводятся в сообщении слова регионального директора QS по Восточной Европе и Центральной 
Азии Зои Зайцевой. 
Она также отметила, что российские университеты не славятся реальными связями с компаниями, и лишь 
некоторые из них могут похвастаться сильными программами по организации стажировок или 
регулярным присутствием представителей бизнеса на территории вуза, за исключением проведения 
ярмарок вакансий. При этом четыре российских вуза показали отличные результаты в критерии по связям 
с компаниями – это СПбГУ, РЭУ имени Г.В. Плеханова (их оценка 98.2/100), а также МИСиС (его оценка 
96.7/100) и Высшая школа экономики (оценка 81.3/100). 
"Рейтинг этого года я рекомендую рассматривать как новый отправной пункт для российских вузов", – 
сказала Зайцева. 
Результаты в мире 
Лидером по трудоустройству выпускников в 2018 году стал Стэндфордский университет. За ним следует 
Калифорнийский университет в Лос-Анджелесе и Гарвардский университет. 
Также в топ-10 попали два австралийских университета: Сиднейский университет (на 4-м месте) и 
Мельбурнский университет (на 7-м). Ведущим университетом Азии стал Университет Цинхуа (на 10-м 
месте). 
Кроме того, в десятку лучших вошли Массачусетский технологический институт (на 5-м месте), 
Кембриджский (на 6-м месте), Оксфордский университет (на 8-м месте) и Калифорнийский университет в 
Беркли (на 9-м месте). 
Как отметил глава исследовательского центра QS Бен Соутер, этот рейтинг призван расширить наше 
представление об этой важной составляющей работы вузов и дать возможность студентам на основе 
объективных данных сравнивать университеты разных стран. 
 
 
Источник: РИА Новости https://ria.ru/abitura_world/20170911/1502970964.html 
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Высшее образование перестает быть основной целью молодых, когда 
дело касается карьеры. Об этом свидетельствуют данные последнего 
мониторинга «Стратегии профессионального развития молодежи», 
который в 2016–2017 годах проводил Центр экономики непрерывного 
образования Института прикладных экономических исследований 
Российской академии народного хозяйства и государственной службы 
при президенте РФ (РАНХиГС). Только половина опрошенных 
считают наличие высшего образования обязательным для успешной 
карьеры. Опросы молодежи производились в Ивановской, 
Свердловской и Новосибирской областях. 
Вывод достаточно интересен в свете перманентно возникающей 
дискуссии о нужности высшего образования для основной части  Фото с сайта www.vl.ru 

населения. Одна часть профессионального сообщества убедительно доказывает, что «рабочему 
обязательно нужно иметь высшее образование».  
А другая уверена, что заказ на него должны формировать общество, сельское хозяйство, культура, наука и 
т.д., а никак не чиновники. А они, кстати, тоже никак не могут определиться с тем же вопросом – нужно 
оно простому населению или нет. И очень памятно заявление двухгодичной давности тогдашнего вице-
премьера правительства РФ Ольги Голодец, которая отважно заявила, что большинству россиян высшее 
образование не пригодится. «У нас есть просчитанный баланс, и этот баланс составляет примерно 65 на 
35, то есть 65 – это люди, для которых не требуется высшее образование», – отметила она тогда и 
сорвала… нет, не аплодисменты, а большое недовольство народных масс. Кто-то поспешил назвать 
систему высшего образования РФ «бесцельной». Появились сообщения, что получить университетский 
диплом способны максимум 10–20% населения. Все остальное – это одно высшее псевдообразование. И 
поэтому строят дороги в РФ культурологи. 
Но вернемся к новому исследованию. Что там интересного еще? Преимущество высшего образования для 
построения дальнейшей карьеры отметили молодые магистры (74,1%), бакалавры (64,4%) и специалисты 
(64,7%). А вот среди обладателей дипломов СПО одобряющих оказалось значительно меньше, только 44%. 
(Здесь просто уместно вспомнить, что высшее образование является приоритетом для почти 95% 
населения крупных городов.) Выходит, расхождения во взглядах юного и опытного населения уже 
значительные. Стоит заметить, что новые цифры разочаровавшихся в университетах могут еще и расти по 
мере увеличения общего числа учащихся системы СПО. 
Хотя Рособрнадзор не дремлет. И может слегка отрегулировать эту ситуацию, как только будет введен ЕГЭ 
для поступающих в средние профессиональные учебные заведения. А о том, что эта тема рассматривается, 
заявил недавно замглавы Рособрнадзора Анзор Музаев.  
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Вызвана это тем, что около половины выпускников ссузов идут сразу же после окончания (без 
вступительного экзамена) прямиком в вузы. Рособрнадзор такой порядок вещей не устраивает. 
Наряду с падением престижа высшего образования отмечается рост интереса к дополнительному 
образованию. Около трети участников мониторинга имеют документы о получении дополнительного 
образования. И по сравнению с 2016 годом эта цифра выросла с 33 до 45% в 2017-м. Большинство 
опрошенных получали сертификаты и дипломы за собственные средства, отмечается в исследовании, но 
при этом везде возросла и доля молодежи, воспользовавшихся помощью  работодателя. В Свердловской 
области, к примеру, этот показатель за год изменился с 6,7 до 20%. 
Что касается непосредственно самой профессиональной карьеры, то большинство участников опроса 
РАНХиГС смотрят в свое будущее с оптимизмом. Только 7% из них не уверены в успешности своих 
дальнейших шагов. Самым перспективным опрашиваемые считают образование, позволяющее стать 
предпринимателем, юристом, чиновником или финансистом. Эксперты также отмечают рост 
востребованности инженерных профессий – они на пятом месте по популярности после 
предпринимательства, госслужбы, финансовой и юридической деятельности. А преподавательская, 
научная работа, труд в сфере обслуживания оцениваются респондентами как наименее престижные. 
«Если вы не считаете свою специальность перспективной, то что вам помешало получить более 
перспективную?» – спрашивали анкетирующие молодое поколение. И в большинстве случаев молодые 
признались, что не склонны к деятельности такого рода (23%). Многие сетовали на нехватку средств для 
оплаты обучения по престижным специальностям (21,2%) и на то, что в городе нет учебных заведений, 
реализующих соответствующие программы обучения (порядка 14%). Часто, по их словам, получить более 
престижное образование мешали собственная лень, подчинение родительской воле или просто нежелание 
учиться. 
Сменить профессию хотят чаще всего работники сферы услуг, торговли и транспорта (48,9%). На втором 
месте по числу мечтающих заняться другим делом находятся сотрудники правоохранительных структур 
(45,9%), а на третьем – сотрудники государственного и муниципального управления (45,2%). 
Смену профессии как путь к повышению своего уровня жизни рассматривает порядка 70% молодежи, 
считающей его низким, однако и среди тех, кто своим уровнем доволен, 41,5% хотели бы изменить или 
расширить профиль своей работы. 
 
 
 
Источник:  http://www.ng.ru/education/2018-08-29/8_7299_jung.html 
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Пошли в рост 
35 российских вузов вошли в мировой рейтинг 

С 27 до 35 увеличилось количество российских вузов, попавших в рейтинг ведущих университетов по 
версии британского журнала Times Higher Education (THE) В этом году рейтинг включает 1250 вузов из 86 
стран мира. Читать здесь. 
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Физики теснят дипломатов 
Физтех впервые обогнал МГИМО в топе вузов, где требуются высокие баллы 

Ло итогам ЕГЭ-2018 на бюджетные места вузы приняли больше отличников и меньше троечников. 
Таковы данные, представленные в мониторинге, проведенном Минобрнауки, Рособрнадзором и 
Высшей школой экономики. Читать здесь 

МГУ вошел в топ-30 лучших вузов мира по критерию «Образовательная 
деятельность» в рейтинге THE 2019 

Ректор: позиция МФТИ в рейтингах вузов привлекает все больше талантливых 
молодых людей 

Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова вошел в топ-30 лучших вузов мира по 
критерию «Образовательная деятельность» в рейтинге Times Higher Education World University Ranking 
2019, сообщает Агентство городских новостей «Москва» со ссылкой на пресс-службу университета. 
Читать здесь. 

Московский физико-технический институт вошел в рейтинг лучших университетов мира по версии 
журнала Times Higher Education. МОСКВА, 26 сентября. /ТАСС/. Позиции Московского физико-
технического института в мировых рейтингах вузов и его репутация привлекают все больше талантливых 
ребят, сказал в среду ректор вуза Николай Кудрявцев, комментируя итоги нового рейтинга лучших 
университетов мира по версии британского журнала Times Higher Education (ТНЕ).Читать здесь 

Магистерские программы бизнес-образования ВШЭ, СПбГУ и УрФУ вошли в топ-100 
рейтинга QS 
Высшая школа экономики показала лучший результат среди российских вузов, она представлена во всех 

четырех направлениях. МОСКВА, 25 сентября. /ТАСС/. Магистерские программы бизнес-образования 

Высшей школы экономики (ВШЭ), Санкт-Петербургского госуниверситета (СПбГУ) и Уральского 

федерального университета (УрФУ) вошли топ-100 рейтинга агентства QS, сообщает во вторник пресс-

служба ВШЭ.  Читать здесь. 
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ПРИЕМНАЯ КОМПАНИЯ - 2018 
Российским студентам не хватает мобильности 
Новый тренд в высшем образовании – востребованы специализации с 
"углублением" 

Чем проявила себя приемная кампания – 2018, почему нельзя 
выучить «на чиновника» и как меняется образование? На эти и 
другие вопросы обозревателя «НГ» Натальи САВИЦКОЙ ответил 
проректор Российской академии народного хозяйства и 
государственной службы при президенте РФ (РАНХиГС) Максим 
Назаров. 
– Максим Николаевич, сегодня все жалуются, что снижается 
количество бюджетных мест на гуманитарное образование. 
Ощущаете ли вы это?  
– Нет, не ощущаем, снижение контрольных цифр приема на 
гуманитарные направления подготовки по стране в целом не ведет к 
снижению контрольных цифр приема в ведущих вузах.  
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Эти цифры приема распределяются по конкурсу, который учитывает многие важные параметры 
университетов. Если вуз действительно прогрессивно развивается, он все равно получает больше 
бюджетных мест даже по тем направлениям подготовки, бюджетные места на которые сокращаются. В 
академии, например, есть и увеличение бюджетного приема, причем не только в головном вузе, но и в 
филиальной сети. 
– Как прошла эта приемная кампания в академии, какие результаты? 
– По итогам приемной кампании в РАНХиГС количество подавших документы и конкурс в 2018 году 
превысили показатели приема 2017 года. Средний балл ЕГЭ абитуриентов, зачисленных на бюджетные 
места по общему конкурсу, также возрос в сравнении с набором прошлого года и составил 91,3. Результат 
выше этого среднего балла показали абитуриенты четырех направлений бакалаврской подготовки: 
«Публичная политика и социальные науки», «Реклама и связи с общественностью», «Международные 
отношения», «Зарубежное регионоведение» – и четырех специальностей: «Правовое обеспечение 
национальной безопасности», «Таможенное дело», «Политология», «Юриспруденция». 
В 2018 году академия проводила прием на 88 бакалаврских программ с учетом различных профилей и на 
восемь программ специалитета с учетом специализаций. Из них на девять программ бакалавриата вуз 
проводил прием поступающих впервые. 
Всего в Московский кампус РАНХиГС и в филиалы академии по итогам приемной кампании на 2018/19 
учебный год поступили более 11 700 человек. Из них почти 3500 абитуриентов зачислены в академию и 
порядка 8300 абитуриентов поступили в филиалы. Возросло количество зачисленных в академию 
победителей и призеров олимпиад. 
– Недавно Рособрнадзор сообщил о закрытии ваших филиалов в некоторых регионах. 

Фото pixabay.com 
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Абитуриенты обозначили самые популярные профессии страны: юристы вышли 
из моды 

– Закрытия этих филиалов мы ждали уже больше года, это просто оптимизация структуры. Кстати, не надо 
думать, что закрывается что-то плохое. Здесь верно учитывать целый ряд причин: востребованность кадров 
в регионе, необходимость филиалов в данном регионе, дающих высшее образование в области 
госуправления, и т.д. У РАНХиГС ведь и открываются новые филиалы. Так, появились пять банковских 
колледжей Центрального банка. Часть из них была присоединена к действующим филиалам, а два у нас 
новых – это Казанский и Омский.Всего у академии на сегодня более 50 филиалов. Мы обучаем свыше 187 
700 слушателей по всей стране по 57 направлениям подготовки. Это 784 программы высшего образования 
и 1372 программы ДПО. 
– Что именно востребовано в регионах – краткосрочные курсы, программы дополнительного 
образования или что-то еще? 
– Как вы видите, во многих субъектах поменялись команды губернаторов. Многие из них, кстати, 
выпускники нашей академии. Они в том числе обучались по образовательным программам переподготовки 
или повышения квалиф икации в РАНХиГС. Соответственно, когда меняется команда, требуется всегда 
повышать квалификацию. Поэтому образовательный процесс в сфере государственного муниципального 
управления становится уже непрерывным. 
– Современные технологии позволяют обучить всех всему? 
– Дело не только в этом. Важно не только научить чему-либо, необходимо дать серьезное образование. 
Например, студентам-гуманитариям математика также нужна для развития, умения мыслить по-другому. 
Это же относится, например, и к философии, да и к другим дисциплинам учебного плана – все они 
помогают студенту учиться мыслить.Образование для взрослых имеет свою специфику. Задача 
дополнительного образования в том, чтобы найти специфический правильный подход к разным категориям 
слушателей. 
– Сейчас модно образование на стыке наук. Что нового у вас в академии? 
– Поведенческая экономика, например. У нас появилась большая и очень мощная магистратура по этому 
направлению. Человек не должен останавливаться в той профессии, в которую пришел изначально. 
Например, он поступил в вуз как социолог, а выйти из университета может уже историком. 
– Какие новые программы появились у вас в этом году? 
– У нас открылись сразу несколько программ бакалавриата. «Цифровое государство» – это комплексная, 
межотраслевая и междисциплинарная программа. Она формирует «цифровой» профиль компетенций 
руководителя в системе государственного и муниципального управления. Появились две новые программы 
в рамках профиля Liberal Arts. Выпускники программы «Стратегическое управление компанией» будут 
владеть организационно-управленческими и информационно-аналитическими технологиями, смогут 
реализовать себя как в бизнесе, так и на государственной службе. Программа «Управление городским.  
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Абитуриенты обозначили самые популярные профессии страны: юристы вышли 
из моды 

территориальным развитием» – первый в России бакалавриат по урбанистике, направленный на раннюю 
подготовку студентов, желающих специализироваться на управлении в территориальном развитии.  
Еще одна программа «Цифровые технологии в торговле» была создана для тех, кто хочет стать 
квалифицированным специалистом в области организации осуществления торговой деятельности с учетом 
новейших цифровых технологий и платформ. «Управление прорывными проектами в международном 
бизнесе» – это новая российско-французская программа с углубленным изучением иностранных языков.  
– При этом вузы опять уходят в «узкие специальности»? 
– Наметившийся тренд таков: нужны программы с четким, понятным названием, перспективной 
профессией и обязательно сложные. Если конкретизировать, то речь будет идти не просто о направлении 
«Журналистика», а о спортивной, медиажурналистике, ее политическом направлении и т.д. Мы уже знаем, 
что просто «Журналистика», или просто «Государственное муниципальное управление», или просто 
«Экономика» идут хуже, чем с углублением. 
– Мобильность – это тоже новый тренд в образовании? Нет в своем вузе такой дисциплины – идешь 
в другой. Я правильно понимаю? 
– Я считаю, что мобильность – один из приоритетных проектов вообще для нашей страны. Наша академия 
курирует данный проект. Необходимо дать возможность студенту формировать свою индивидуальную 
траекторию обучения, выбирая лучших преподавателей, дисциплины, модули образовательной программы 
в лучших вузах страны. 
Если он сможет освоить что-то в том вузе, где в данный момент это преподают лучше (или просто ближе), 
то это очень хорошо. Но это не означает перевод студента в другой вуз. Все это проводится под 
определенным контролем, и именно так достигается гарантия того, что студент действительно получит 
лучшее.  
 
 
Источник: http://www.ng.ru/education/2018-09-19/8_7314_students.html 
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В 2018 году в вузы поступило 47,6% абитуриентов-отличников – Голикова 

Она подчеркнула, что впервые за 10 лет первое место в общем рейтинге занял МФТИ, потеснив МГИМО.  
«Более 90 баллов понадобилось для поступления в семь вузов, а не в пять, как в прошлом году. В 30 вузах 
средний балл превысил 80 баллов», - отметила Голикова.   
Мониторинг качества приема в российские высшие учебные заведения проводится НИУ ВШЭ с 2009 года. 
В исследовании анализировались баллы ЕГЭ студентов, зачисленных в 2018 году на 1 курс бакалавриата и 
специалитета на бюджетные места очной формы обучения. В этом году проект реализован в партнерстве с 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством науки и высшего 
образования РФ и компанией «Яндекс». 
 
 
 
Источник:  http://www.edu.ru/news/education/v-2018-godu-v-vuzy-postupilo-476-abiturientov-otli/ 
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В 2018 году в вузы поступило 47,6% абитуриентов-
отличников, сообщила заместитель председателя 
правительства РФ Татьяна Голикова.  
Об этом она заявила в ходе пресс-конференции, посвященной 
результатам исследования среднего балла абитуриентов, 
зачисленных на бюджетные места в российские 
государственные высшие учебные заведения по результатам 
Единого государственного экзамена в 2018 году. 
Голикова уточнила, что в 2017 году их число составляло 43%. 
По словам вице-премьера, в мониторинге участвовали 420 
вузов. «Открытые данные, которые мы получили из всех 
источников, были сверены и мы пришли к выводу, что данные 
совпадают. Это говорит о складывающейся открытости 
учебных заведений», - заявила Голикова.  Фото: Счетная палата Российской Федерации 
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БУДУЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ПРОФЕССИЙ,МИРА 
 

Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

Какими будут школы будущего, заменит ли онлайн-образование 
старейшие университеты и можно ли решить проблему 
малокомплектных школ в российских селахю 
15 крупнейших компаний, среди которых, например, Google, EY, 
Apple, IBM и Bank of America, больше не требуют дипломы об 
окончании колледжа, нанимая инженеров, аудиторов, риск-
менеджеров, специалистов по блокчейну, маркетологов, обнаружил 
Glassdoor, один из самых популярных сайтов поиска работы в США. 
Старейшие университеты запускают онлайн-курсы, и лучшее 
образование становится доступнее. Лабораторные работы теперь 
можно выполнять в VR-очках, а рабочим специальностям учиться 
спомощью дополненной реальности.  

 
                                                                                             32 

Персонализированное обучение, которое подстраивается под психологические особенности и интересы 
ученика, – уже реальность. Образование все больше помогает получать конкретные навыки, а не 
абстрактные знания. 
Судьба первопроходца 
«Образование должно быть правом, а не привилегией», – решили Дафна Коллер и Эндрю Ын, основатели 
первой платформы онлайн-обучения Coursera. Шесть лет назад благодаря Coursera случился всплеск 
«образовательного оптимизма» – мир поверил, что любой человек в любой точке мира независимо от 
достатка может проходить курсы лучших университетов: Стэнфорда, Принстона, Колумбийского 
университета. Газета The New York Times назвала 2012-й, когда были основаны Coursera и Udacity, годом 
Massive Open Online Courses (МООС). Количество пользователей, которые зарегистрировались на 
образовательных платформах, поразило самих их основателей. Coursera меньше чем за год набрала почти 2 
млн пользователей. 
К 2017 г. у Coursera было уже 24 млн пользователей, но волна оптимизма в отношении МООС пошла на 
спад: процент студентов, прошедших курс целиком, оказался крайне мал. Пользователи бесплатных курсов 
считают основной проблемой не это, а то, что записаться на курс уж слишком просто, а твое обучение 
никто не контролирует. Так или иначе проекты, основанные на МООС, сделали главное – обеспечили 
огромный интерес студентов, вузов, работодателей, инвесторов и предпринимателей к сфере eLearning. 
Однако, по прогнозам Ambient Insight, обучаться самостоятельно в перспективе пяти лет люди будут 
меньше. В 2016 г. объем рынка самостоятельного онлайн-обучения был $47 млрд и дальше будет падать на 
6,4% в год. Зато весь рынок онлайн-обучения станет расти на 5% в год, но уже за счет других сегментов.  

Фото: Depositphotos/PhotoXPress.ru 
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Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

По оценкам EdTechXGlobal и Global Market Insights, объем рынка онлайн-обучения в 2016 г. составлял 
$165 млрд, а к 2020 г. достигнет $252 млрд. Даже к этому моменту потенциал для роста все еще останется 
огромным, ведь весь рынок мирового образования уже сейчас достигает $4–5 трлн в год (с учетом 
государственных расходов). 
Самый большой потенциал роста на мировом рынке у дошкольного и школьного образования (вместе они 
обозначаются как K-12), корпоративного образования, изучения иностранных языков, репетиторства, 
говорится в совместном исследовании ФРИИ, ВШЭ и «Нетология-групп». 
По данным Ambient Insight на 2016 г., в будущем быстрее всего станут расти компании, которые построены 
на игровых механиках и симуляции реальных процессов (+22,4 и +17,0% в год вплоть до 2021 г. 
соответственно). МООС же продолжат развиваться, экспериментируя с новыми моделями монетизации: 
выдачей платных дипломов и сертификатов, созданием изначально платных курсов («специализаций») и 
корпоративных образовательных центров. 
Российский рынок образования в разы скромнее мирового. В 2016 г. его объем составлял 1,8 трлн с долей 
онлайна в 1% (21 млрд руб.), в 2021 г. эксперты прогнозируют 2 трлн руб. с долей онлайна 2,6% (53 млрд 
руб.), говорится в совместном исследовании ФРИИ, ВШЭ и «Нетология-групп». Несмотря на меньшие 
объемы, российский рынок во многом следует за мировыми трендами. 
Школа 
Школы нового поколения – это одно из направлений, которое должно изменить будущее образования, 
говорится в исследовании аналитической компании CB Insights. В исследовании выделяется пять 
компаний, получивших в общей сложности $278 млн венчурного финансирования. 
Одна из них – AltSchool, школа, где сначала составляется интеллектуальный и эмоциональный портрет 
ученика, а потом под его особенности подбирается полностью индивидуальная программа. Большую часть 
учебного времени ученики проводят с планшетом и в наушниках, в стены школы вмонтированы камеры, 
чтобы фиксировать каждое слово ребенка и потом анализировать. Вся школьная программа заточена под 
использование новых технологий – даже изучение «Илиады»: например, ученики должны самостоятельно 
визуализировать все случаи проявления ярости в поэме. Проект получил $170 млн от фонда Марка 
Цукерберга, но в прошлом году основатель проекта Макс Вентилья заявил, что школа получилась слишком 
дорогостоящей и не будет расширяться, один из девяти филиалов закроется, а компания сосредоточится на 
развитии софта для обычных школ. 
Еще один, более успешный, проект – Bridge International Academies, сеть офлайновых частных начальных 
школ в Кении и других странах Африки. Она ориентирована на родителей, которые зарабатывают меньше 
$2 в день (среднедушевой доход в Кении – $3,8). Учеба в Bridge International Academies обходится им в $4–
7 в месяц. В этих школах все максимально стандартизировано – от строительства корпусов по типовым  
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Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

проектам до расписанных по шагам уроков. Сценарии для уроков, написанные специалистами в том числе 
из Кембриджа, выводятся на планшет учителя. Это помогает менее квалифицированным учителям 
показывать более высокие результаты. Сейчас в Bridge International Academies более 500 школ. Один из 
заметных российских онлайн-проектов в сфере школьного образования – «Фоксфорд», который с 2014 г. 
входит в «Нетология-групп». «Фоксфорд» предлагает ученикам с 3-го класса заниматься онлайн 
дополнительно по школьной программе у лучших учителей страны, авторов учебников и тренеров 
олимпиадных сборных, а также готовиться к ОГЭ и ЕГЭ онлайн. Для школ есть свой продукт – набор 
инструментов, который позволяет учителю самостоятельно формировать небольшие олимпиады, 
домашние задания, контрольные работы для школьников. Для детей, которые готовы учиться полностью 
удаленно, у «Фоксфорда» есть полноценная онлайн-школа-экстернат. Ее окончили уже 400 детей. 
Обучение целиком проходит в онлайне, а по итогам экстерната школьник проходит аттестацию в школах-
партнерах и получает аттестат о среднем образовании. Сейчас компания нащупала еще одну нишу – 
региональные онлайн-школы вместо малокомплектных сельских. «Такую школу можно наполнить 
собственным контентом от региональных учителей или контентом самого «Фоксфорда», – рассуждает 
Максим Спиридонов, генеральный директор «Нетология-групп». Сейчас «Нетология-групп» предлагает 
такие проекты региональным министерствам образования и школам. В России в национальной программе 
развития образования на 2016–2020 гг. был предусмотрен проект «создания сети школ, реализующих 
экспериментальные и инновационные программы для отработки новых технологий и содержания обучения 
и воспитания». Но выполнение этого проекта не вошло в список целевых показателей программы, поэтому 
реализован он пока не был, хотя особенных препятствий для этого нет, говорится в «Исследовании 
российского рынка онлайн-образования». Кроме того, «Фоксфорд» предлагает государственным школам 
курсы повышения квалификации и переподготовки для учителей. По закону учителя имеют право на 
повышение квалификации раз в три года и оплачиваться оно должно работодателем. «Повышение 
квалификации – это часто довольно унылое формальное занятие. Мы же привлекаем для этих курсов 
сильнейших преподавателей страны – авторов учебников, тренеров сильнейших олимпиадных сборных», – 
говорит Спиридонов. В «Фоксфорде», по его словам, прошли курсы 220 000 учителей – т. е. почти каждый 
четвертый российский учитель. Повысили квалификацию и получили удостоверение установленного 
государством образца более 65 000 учителей. 
Колледж и техникум 
В мире не так много примеров eLearning-проектов для рабочих специальностей, но все же они есть. 
Например, австралийская компания SkilledUp делает курсы для специалистов в области строительства и 
управления недвижимостью. Обучение может проводиться как в онлайне, так и в рабочих кабинетах, а 
оценка знаний – как в письменном виде, так и в виде практической демонстрации. В Австралии результаты 
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Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

обучения в программе SkilledUp признаются в соответствующих отраслях и другими учебными 
заведениями по всей стране. 
«Естественно, полностью в онлайн увести такое обучение пока нельзя, – замечает Наталья Царевская-
Дякина, директор образовательных технологий «Севергрупп ТалентТех», – так как для рабочих профессий 
необходима практика применения полученных знаний. Если мы хотим учить специалистов hard skill 
навыкам, которые предполагают умение работать руками и с профессиональными материалами, то, чтобы 
получить аттестацию, студент должен выйти в офлайн, но и продемонстрировать не только знания, но и 
умения. Хотя, думаю, в будущем подобную практику можно будет в большей степени проводить с 
помощью технологий дополненной реальности. Но все, что может быть оцифровано, – теория, лекции, 
схемы – все это должно быть оцифровано». В планах «Севергрупп ТалентТех» – развитие системы 
массового образования для всех типов специальностей – от digital до рабочих. Цель – построить 
крупнейший онлайн-центр дополнительного профессионального образования для взрослых. 
В исследовании «Нетологии» и ВШЭ рынок среднего профобразования оценивается в 146 млрд руб. в 2016 
г. Царевская-Дякина рассчитывает, что для рабочих специальностей методики онлайн-образования будут 
так же быстро развиваться. Будут востребованы короткий модульный контент, много визуальной 
информации, обучение с сопровождением – когда у каждого студента есть свой куратор. 
Австралийская SkilledUp предлагает набор гибких подходов от самостоятельного обучения по типу МООС 
до группового дистанционного обучения в классах, но в любом случае с поддержкой куратора. 
ВУЗКлассическое высшее образование тоже будет трансформироваться, уверен CEO «Севергрупп 
ТалентТех» Артем Кумпель. «Недостаток высшего образования в том, что после пяти лет учебы оно часто 
не дает практических навыков, для того чтобы быть полезным работодателю сразу после окончания вуза, – 
говорит он. – Почему растет дополнительное образование? Университет как основа – может быть, но 
необходимой узкоспециализированной подготовки в большинстве случаев он не дает. В итоге после вуза 
выпускники идут учиться на дополнительные программы digital-маркетинга, программирования, data 
science». 
В США из 20 млн студентов вузов онлайн обучается треть (полностью или частично). Полностью 
дистанционное обучение с присвоением государственного диплома предлагают многие американские 
колледжи и университеты, например Университет штата Пенсильвания, Бостонский университет, 
Университет Индианы. 
Почти 80% американских вузов, в том числе Йель и Университет Южной Калифорнии, передают 
разработку и обслуживание своих онлайн-курсов на аутсорс компаниям, специализирующимся на онлайн-
обучении. Например, Беркли сотрудничает с облачной платформой 2U, которая организует онлайн-занятия 
в небольших классах и работает по принципу разделения прибыли с университетом. 
В России вузы с именем полностью дистанционное обучение не практикуют, переводя в онлайн только 
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Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

отдельные курсы, но уже включают их в обязательные учебные планы и засчитывают их прохождение. Так 
делает, например, Высшая школа экономики, МГУ и СПбГУ. МФТИ засчитывает оконченные курсы на 
Coursera при поступлении в магистратуру. 
Три года назад при Министерстве образования был создан Совет по открытому образованию, который 
выпускает требования и рекомендации по разработке онлайн-курсов. 
«В нишу полноценных онлайн-вузов планирует встроиться и «Нетология». «Фоксфорд» подхватывает 
школьника в 3-м классе и ведет его до поступления в вуз – с курсами, репетиторами, выездными школами, 
– объясняет Спиридонов. – После вуза мы предлагаем дополнительное профессиональное образование. Но 
с 11-го класса до 5-го курса – обрыв. На это время мы теряем из виду более 100 000 школьников, бывших 
пользователей «Фоксфорда», ежегодно. Логично было бы, используя поток пользователей из «Фоксфорда» 
и экспертизу «Нетологии» в обучении digital-профессиям, построить на этом месте либо свой колледж, 
либо вуз». 
В этом учебном году «Нетология-групп» запускает курсы профориентации для 10–11-х классов и начнет 
готовить детей к некоторым базовым профессиям, например веб-программированию, интернет-маркетингу, 
UX-дизайну. В 2019 г. может появиться уже бета-версия вуза. В итоге «Нетология» рассчитывает 
выстроить линейку образовательных продуктов, которые будут охватывать 15–20 лет жизни человека. 
Корпоративное обучение 
Корпоративное образование – это один из самых перспективных сегментов в мировом EdTech: 42% 
международных компаний – респондентов исследования Brandon Hall Group в 2017 г. были намерены 
увеличить бюджет на внедрение и поддержку EdTech-решений для корпоративного обучения. В России 
обучать всех без исключения сотрудников намерены 63% компаний, подсчитал HeadHunter. 70% 
планируют использовать для этого digital-инструменты. 
В этом году «Нетология» объявила о выходе на рынок корпоративного образования, заключив контракты с 
крупнейшими российскими работодателями – РЖД, ВТБ и DeLonghi. Для сотрудников этих компаний 
«Нетология» проводит курсы по онлайн-маркетингу, data science и другим digital-профессиям. 
ВТБ закупил у «Нетологии» набор видеокурсов по управленческим навыкам и навыкам личной 
эффективности и размещает их во внутреннем мобильном приложении «Вектор», рассказывает 
представитель банковской группы. «У «Нетологии» обширный каталог курсов в удобных форматах, 
которые размещаются в корпоративных системах дистанционного обучения и мобильных приложениях. 
Курсы разбиты на небольшие отрезки, сотрудники могут проходить обучение со смартфона или планшета, 
например, по дороге на работу», – говорит он. Банк собирается продолжать сотрудничество. 
Весь российский рынок корпоративного онлайн-образования оценивается в 7 млрд руб. (из них 4,5 млрд 
тратят слушатели, 2,5 млрд – компании-работодатели). 
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Быстро и удаленно. Как будут учиться внуки миллениалов? 

Образование в сетях 
Образовательные надстройки появляются и у других сервисов, например рекрутинговых. 
В апреле 2018 г. европейская рекрутинговая компания Adecco приобрела образовательный стартап General 
Assembly, который специализировался на онлайн-тренингах по программированию, менеджменту и 
дизайну. Сумма сделки составила $413 млн. Благодаря этому приобретению Adecco рассчитывает 
предлагать своим клиентам обучение самым востребованным на рынке навыкам. 
В России тоже есть пример аналогичной связки. Летом 2017 г. «Севергрупп ТалентТех» приобрела одну из 
крупнейших российских образовательных компаний – «Нетология-групп» (по словам Спиридонова, 
контроль остался у основателей – у него, его жены Юлии Спиридоновой, Максима Древаля и Алексея 
Половинкина). Это одна из крупнейших сделок на российском рынке: вся «Нетология» была оценена в $60 
млн. В предыдущие два года более крупных сделок на российском рынке не было. 
К тому моменту в портфеле «ТалентТех» уже были фриланс-платформа «Ремонтник.ру» и две 
рекрутинговые компании – Potok и JungleJobs. Все эти проекты решено было объединить в единую 
экосистему «ТалентТех» (подробнее о «Севергрупп ТалентТех» см. на стр. 6). В июле компания приобрела 
биржу удаленной работы FL.ru (бывший Freelance.ru), которая специализируется на услугах digital-
специалистов. 
«Конечно, наиболее явная точка взаимодействия – это обучать фрилансеров digital-профессиям на наших 
основных курсах, – рассказывает Спиридонов. – Но у нас есть идея делать и дополнительные курсы по soft 
skills. Как выяснилось, фрилансерам часто не хватает навыков презентаций, тайм-менеджмента, командной 
работы, работы с заказчиком». 
При такой связке можно будет сертифицировать обученных на нашей платформе специалистов, повышать 
их рейтинг, рекомендовать заказчикам, добавляет Царевская-Дякина. 
Когда образование и трудоустройство станут частью друг друга, запросы рынка труда будут быстрее 
трансформироваться в курсы по востребованным специальностям, а школьники и студенты получат 
реалистичное представление о том, как может строиться их карьера, говорит Царевская-Дякина. 
 
Источник:  https://www.vedomosti.ru/partner/articles/2018/09/06/780178-bistro-udalenno 
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Общество 3.0 и индустрия 4.0 
Как будут меняться мир, образование и профессии 

Четвертая промышленная революция меняет не только экономику в целом и рынок труда, но и общество: 
будущее за теми, кто сумеет сохранить и развить уникальные умения и навыки, доступные только 
человеку, и научится эффективно взаимодействовать с технологиями 
Как изменится мир 
Главное изменение ближайших лет – людей на Земле станет еще больше и они будут становиться все 
старше. Сейчас на Земле живет 7,6 млрд человек, к 2030 г. это будет 8,6 млрд, а к 2100 г. – уже 11,2 млрд 
человек, ожидает ООН (последний раз организация обновляла прогноз в 2017 г.). Главную роль сыграет не 
прирост рождаемости, а увеличение продолжительности жизни: средний человек в 2100 г. будет жить до 83 
лет – на 12 лет дольше, чем сегодня. 
С увеличением ожидаемой продолжительности жизни в мире станет больше людей старшего возраста: в 
2017 г. на 10 человек трудоспособного возраста приходилось 3,5 тех, кому больше 65 лет, а к 2030 г. это 
соотношение будет уже 10 к 5, ожидает Международная организация труда (МОТ; ООН считает 
трудоспособными тех, кому от 25 до 64 лет). Средний возраст работников к 2050 г. вырастет до 41 года – в 
первую очередь за счет Европы и Восточной Азии (особенно Китая) – с сегодняшних 40 лет. 
Одна из главных мировых проблем – неравный доступ к образованию: по меньшей мере 750 млн взрослых 
(15% населения Земли) не имеют базовых навыков грамотности, 264 млн детей не посещают школу, из них 
100 млн совсем не умеют читать, свидетельствуют данные ЮНЕСКО за 2017 г. 
Но именно образование – один из главных факторов роста экономики. Если развивающиеся страны с 
помощью реформ смогут в 2018–2027 гг. в среднем увеличить число выпускников средних школ на 5%, 
охват населения средним, профессиональным и высшим образованием – на 7%, а ожидаемую 
продолжительность жизни – на 2,5 года, то потенциальный рост ВВП в них увеличится на 0,2 п. п., 
указывали экономисты Всемирного банка в последнем отчете о перспективах развития мировой 
экономики. 
Общий охват высшим образованием – т. е. доля тех 24–29-летних, кто проучился в учреждении высшего 
образования не меньше четырех лет, – в мире удвоился: со 100 млн учащихся в 2000 г. до 207 млн в 2014 г. 
В относительном выражении доля выросла с 20 до 34%. Но неравенство между странами и внутри них по-
прежнему остается огромным, отмечают эксперты ЮНЕСКО. 
Общая численность квалифицированных работников, получивших образование в течение девяти или более 
лет, вырастет до 2,22 млрд человек к 2050 г., или на 33% по сравнению с 2011 г., ожидают экономисты 
Всемирного банка (население планеты за это время прибавит 40%). 
Как изменится образование 
Страны мира тратят на образование 4,7% объема ВВП, или 14,2% от общего объема государственных 
расходов, свидетельствуют расчеты ЮНЕСКО. Организация предлагает считать, что «важнейшие базовые  
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Общество 3.0 и индустрия 4.0 
Как будут меняться мир, образование и профессии 

стандарты» в этой области выполняются, если траты составляют 4–6% от ВВП или не меньше 15–20% 
госрасходов. 
Старение населения заставляет меняться всю систему образования. Взрослым людям сложнее 
адаптироваться к изменениям на рынке труда и технологическим инновациям, поэтому особое значение 
приобретает непрерывное обучение на протяжении всей жизни (lifelong learning), указывает МОТ. 
ЮНЕСКО делит непрерывное образование на три сегмента: формальное образование человек получает в 
государственных образовательных учреждениях, неформальное (сюда же относится и корпоративное) – в 
форме наставничества, стажировки, инструктажа, тренинга, информальным организация называет 
самообразование (как, например, с помощью Coursera, TED, YouTube и т. д.). 
Как изменится экономика 
Параллельно росту числа жителей Земли и уровня их образования происходит и тектонический сдвиг в 
экономике – четвертая промышленная революция. «[Она] характеризуется сочетанием технологий, 
которые размывают границы между физической, цифровой и биологической сферами», – объяснял в 
Давосе Клаус Шваб, основатель и председатель Всемирного экономического форума (WEF) и автор книги 
«Четвертая промышленная революция». Другое название этой концепции – «Индустрия 4.0», ее основа – 
цифровизация промышленности. Главная ценность в новой экономике – данные, а не физические 
продукты, экономический рост теперь основан не на капитале и природных ресурсах, а на инновациях и 
человеческом воображении. 
Как и три предыдущие промышленные революции, четвертая изменит рынок труда. Автоматизация 
заменит человеческий труд в областях, где требуется рутинная работа или тяжелая физическая сила. 
Лишиться заработка рискуют в первую очередь синие воротнички – рабочие, указывают эксперты 
McKinsey в отчете «Автоматизация, производительность и рынок труда». Потенциал полной 
автоматизации пока есть не более чем у 5% существующих сейчас профессий, но частичная автоматизация 
затронет больше половины направлений деятельности, подсчитали они. Искусственный интеллект уже 
сейчас способен выполнять более сложные операции и принимать решения, а значит, угроза нависла и над 
белыми воротничками – менеджерами, чиновниками, работниками интеллектуального труда, сказано в 
обзоре WEF «Будущее рынка труда». 
Шваб пишет в своей книге, что один из переломных моментов четвертой промышленной революции 
случится, когда машины появятся в советах директоров компаний. 
Как изменятся профессии 
Джинни Рометти, председатель совета директоров, президент и генеральный директор IBM, называет 
рабочий класс будущего «новые воротнички». Они будут совмещать рабочие навыки с фундаментальными 
знаниями. При этом сам факт оконченного высшего образования больше не имеет значения. Почти треть  
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Общество 3.0 и индустрия 4.0 
Как будут меняться мир, образование и профессии 

сотрудников IBM, работающих в США, не имеют диплома о высшем образовании, но они прошли 
подготовку на базе образовательных центров компании и обладают всеми необходимыми навыками и 
компетенциями, говорила Рометти, выступая в Давосе. В 2016 г. она объявила, что IBM вложит в развитие 
сотрудников и их образование $1 млрд в течение четырех лет (в одних только США компания за это время 
планирует нанять 25 000 человек). 
IBM уже разработала новую образовательную систему: шестилетнее обучение сочетает традиционную 
программу средней школы с навыками, которые получают в колледже, с системой наставничества и 
практикой на рабочем месте. Такие школы называются P-Tech (Pathways in Technology Early College High 
Schools), в них учатся с 9-го по 14-й классы. Летом 2018 г. их окончило более 150 человек – они получили 
одновременно диплом об окончании средней школы и ассоциированную степень в области STEM (наука, 
технология, инженерия и математика). 
По оценкам McKinsey, к 2030 г. из-за развития технологий от 75 млн до 375 млн человек, т. е. 3–14% от 
общей численности рабочей силы в мире, станут безработными или будут вынуждены сменить профессию. 
Московская школа управления «Сколково» и Агентство стратегических инициатив провели исследование 
«Форсайт компетенций 2030», в котором приняло участие более 2500 российских и международных 
экспертов. Задачей было выявить востребованные профессии в 19 отраслях экономики. В результате был 
создан «Атлас новых профессий»: до 2030 г. появится 186 новых профессий и 57 исчезнет. К профессиям-
пенсионерам относятся, например, бухгалтер, диспетчер, оператор госуслуг, риэлтор и журналист. 
Появится работа для проектировщиков робототехники, специалистов по модернизации строительных 
технологий, цифровых лингвистов и модераторов персональных благотворительных программ. 
Работникам придется адаптироваться, приобретать новые навыки, чтобы успеть за изменениями на рынке 
труда. Если те, чьи рабочие места находятся в зоне риска, к 2026 г. не пройдут никакой профессиональной 
переподготовки, то 16% из них окажется в полном карьерном тупике. С переквалификацией (эксперты 
форума называют ее reskilling), по прогнозам WEF, более 95% уволенных работников смогут двигаться 
дальше и даже найти более высокооплачиваемую работу. В 70% случаев речь идет о переходе в новое 
«семейство» работ – из административной офисной работы в сферу образования, с производственных 
предприятий в строительный сектор. 
Как изменится человек 
Исследователи McKinsey в исследовании «Skill Shift: автоматизация и будущее рабочей силы» оценили, 
какие из 25 основных рабочих навыков останутся востребованы в будущем, на примере США и пяти 
европейских стран (Франции, Германии, Италии, Испании и Великобритании). Акцент был сделан на пяти 
секторах: банковское дело и страхование, энергетика и горнодобывающая промышленность, 
здравоохранение, производство и розничная торговля. Аналитики оценили, сколько времени работник  
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Общество 3.0 и индустрия 4.0 
Как будут меняться мир, образование и профессии 

использует тот или иной навык, и пришли к выводу, что сильнее всего вырастет спрос на технологические 
навыки (в том числе программирование) – на 55%: сейчас эти умения задействуются в 11% рабочего 
времени, а в 2030 г. это будет 17%. Больше будут цениться социальные и эмоциональные навыки, не 
свойственные машинам: способность работать в команде, руководить другими, вести переговоры и 
сопереживать. На их использование придется в среднем 22% рабочего времени (рост на 24%). 
Освоение технических навыков более высокого уровня и сейчас является частью многих образовательных 
программ, а вот социальные и эмоциональные умения оттачиваются в основном за пределами школ и 
других традиционных учебных заведений. «Новая реальность требует адаптируемого, 
персонализированного варианта образования, который просто не может быть обеспечен текущей моделью 
вещательного образования», – считает Джон Моравек, писатель, автор концепции Knowmad Society. Он 
описывает социальные изменения, к которым приведет четвертая промышленная революция, термином 
«Общество 3.0», а людей, из которых оно будет состоять, называет «безудержными генераторами идей» 
(knowmads). 
«Knowmads – это креативные, инициативные люди с хорошим воображением, которые могут работать 
всегда, везде и со всеми», – пишет Моравек в книге Knowmad Society. Для knowmads нет возрастных 
ограничений, они не боятся провала, способны применять свои знания и опыт в самых разных социальных 
и организационных конфигурациях, имеют высокую мотивацию к сотрудничеству и созданию социальных 
связей, открыты для обмена знаниями и быстро учатся через практику. Подход к обучению должен 
измениться, необходимо сформировать образовательную среду, способствующую получению нового опыта 
и знаний. Образование – повсюду; чтобы учиться, не нужно возвращаться в школу, садиться за парту или 
делать паузу в карьере. Образование нового типа можно получить, даже общаясь за чашкой кофе, считают 
Моравек и его последователи. 
Что должно остаться неизменным 
Если машины все больше «очеловечиваются», то человек, напротив, становится больше похож на машину, 
отмечает Белинда Пармар, автор книги Empathy Business, эксперт WEF. Люди разъединяются, перестают 
строить устойчивые социальные связи, теряют способность к сложному мышлению, делегируя 
интеллектуальные процессы машинам и искусственному интеллекту. Опрос Gallup, проведенный в 2015 г. 
в Великобритании, показал, что больше половины (51%) подростков предпочитает общение в цифровом 
формате личному (даже с друзьями). 
«Цифры показывают, что именно сейчас, когда наше умение взаимодействовать с другими и эмпатия 
отличают нас от наших будущих автоматизированных коллег, мы позволяем нашим мышцам сочувствия 
атрофироваться», – пишет Пармар в колонке для WEF. Будущее же, по ее мнению, за теми, кто сумеет 
сохранить свою человечность и при этом научится эффективно взаимодействовать с технологиями. 
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Общество 3.0 и индустрия 4.0 
Как будут меняться мир, образование и профессии 

Исследователи медиалаборатории Массачусетского технологического института изучали взаимодействие 
людей и алгоритм, который называется S#. Исследователи задались целью научить машины эффективно 
взаимодействовать с людьми и между собой в различных играх с двумя игроками. Они протестировали три 
типа коммуникации: машина – машина, человек – машина и человек – человек. Легче всего «договориться» 
между собой оказалось машинам: опираясь на математические модели, они выбирали решение, которое 
приносило пользу обеим сторонам. С человеком машине было общаться сложнее: оказалось, что в какой-то 
момент люди начинали лгать, а математический алгоритм был обучен не обманывать. Человеческие же 
взаимоотношения ученые назвали самыми неэффективными. «Люди, которые дружили годами, внезапно 
становятся врагами. Поскольку машина часто лучше людей умеет достигать компромиссов, она 
потенциально может научить нас, как это делать», – говорит ведущий автор Brigham Young University, 
профессор компьютерных наук Джейкоб Крэндалл. 
 
Источник: https://www.vedomosti.ru/partner/articles/2018/09/06/780170-obschestvo-30 
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Высшая ступень. Почему невозможно предсказать будущее образования 

Концепция вуза нового поколения как истребитель — есть общие соображения, но ни одного прототипа. 
Каким должен быть университет будущего? 
Глава Университета Ла Троба в Австралии профессор Джон Дьюар характеризует университет будущего 
как «экологический». Под этим термином понимается интеграция учебного заведения во все структуры 
социума до такой степени, что вуз перестает быть отдельным местом, где просто учат чему-либо. 
Университет сопровождает человека на протяжении всей жизни через гибкую систему модулей, курсов, 
программ «по требованию» клиента. 
Ректор московского НИУ ВШЭ выделяет семь факторов, определяющих развитие университета: 
увеличение доли творческих профессий на рынке труда, продление активной жизни человека, 
перманентная смена технологий и занятий, рост спроса на услуги образования, глобализация образования 
(английский как рабочий язык), развитие онлайн-технологий в образовании, оценка качества образования 
не только посредством дипломов. 
Но сколько экспертов, столько и мнений. Каким же будет университет будущего? В чем разница между так 
называемыми «университетом 3.0» и «университетом 4.0»? Ответы на эти вопросы кроются в нашем 
прошлом. 
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Высшая ступень. Почему невозможно предсказать будущее образования 

Первые версии 
Возьмем условное понятие «университет 0.0». Как ни странно, но образование существует с момента 
появления человека разумного как вида. Испокон веков старшие обучали младших навыкам выживания: 
охота, собирательство, разведение огня. Высшее образование по сути то же ремесло. Шаман передает 
знания своему наставнику, древнегреческий философ обучает своего ученика и т. д. Это и есть не что иное, 
как прототип высшего образования, суть которого — развитие в человеке навыков абстрактного мышления, 
направленного на постижение мира, генерацию нового знания и смыслов. 
Институционально университет был оформлен только в начале второго тысячелетия нашей эры. Этой 
«версии» учловно можно присвоить номер 1.0. Хотя первые университеты появились в арабском мире 
(Университет аз-Зайтуна в 737 году и аль-Азхар в 988 году), фактически получила развитие модель 
европейского христианского университета. Первым полноценным университетом в Европе считается 
Болонский, основанный в 1088 году. 
Цель существования средневекового вуза — воспроизводство сословия богословов и мыслителей. В 
изначальном виде университет ничего общего не имел с «подготовкой кадров» для нужд экономики и т. д. 
Университет был нацелен исключительно на исследование мира и создание нового знания. Вопрос 
прикладного применения полученного знания не ставился. 
Отчасти современные университеты до сих пор сохраняют черты университета 1.0. Все ходили на лекции, 
семинары? Эти формы занятия пришли к нам как раз оттуда — из недр средневековых богословских школ. 
Данный пример как нельзя ярче иллюстрирует, насколько консервативно образование по своей природе. 
Казалось бы, зачем в век интернета лекции? 
Долой философов! 
Развитие промышленности и переход к индустриальному обществу потребовали радикальной 
трансформации университета. Созерцающие вечность богословы и философы вдруг с ужасом заметили по 
соседству естествоиспытателей и инженеров. Задуманный как место синергии науки и образования, уже к 
началу XX века исследовательский вуз — университет 2.0 — стал местом массовой подготовки 
специалистов для нужд стремительно растущей промышленности. Апогей развития индустриального 
университета пришелся на 1950-1980 годы. Сегодня, несмотря на разговоры о переходе на некий новый 
этап, большая часть университетов мира все еще остается на уровне университета 2.0. 
Кузница предпринимателей 
Следующее поколение — университет постиндустриального общества, версии 3.0. Такой университет 
характеризуется понятием «тройной спирали»: синергия образования, науки, инноваций 
(предпринимательства). Важно отметить, что данная модель стала прямым следствием победы 
капитализма и рыночной экономики в мире.  
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Высшая ступень. Почему невозможно предсказать будущее образования 

«Идеальным» сейчас мыслится университет, где одновременно учат (образование), создают новое знание 
(наука) и немедленно воплощают результат в практическую плоскость (предпринимательство). Это 
попытка совместить в одном месте чистое знание (1.0) и конвейер по производству кадров (2.0). Но, 
разумеется, не все так прямолинейно: образование предполагается не конвейерным, но 
персонализированным, проходящим через всю жизнь, сочетающим онлайн- и офлайн-подходы. Увы, по 
большей мере это как раз попытка скрестить ужа с ежом. 
Следует отметить, что массово университетов 3.0 в мире нет. Впрочем, как и четких критериев оценки 
такого университета. В общем смысле — чем больше из университета вышло предпринимателей, 
создавших бизнес на основе разработок внутри университета, тем более такой университет отвечает 
концепции 3.0. Но фактически кроме нескольких университетов США в мире нет примеров массового 
«производства» предпринимателей. И главная проблема при оценки университета 3.0 — неясно, как 
определить, в какой мере университет повлиял на становление той или иной компании. Может, все дело в 
том, что брендовые вузы изначально привлекают наиболее амбициозных студентов? А не в качестве самих 
по себе занятий на кампусах вузов. 
Почти как истребитель 
Концепцию университета 4.0 можно сравнить с истребителем шестого, седьмого и последующих 
поколений — есть общие соображения, но ни одного прототипа. Такой университет уже за гранью 
ближайшего горизонта и, в лучшем случае, является перспективой середины XXI века. Поэтому 
университет будущего максимально гибок — каким мы его задумаем и создадим, таким он и станет. Это 
проектный университет, образ желаемого нами будущего. И для создания такого университета нужно 
ответить на базовые вопросы: какой будет экономика, политическая система, какие ценности будут 
определяющими? 
Для формирования и реализации такой картины будущего необходимы совместные усилия ключевых 
стейкхолдеров: государства, бизнеса, системы высшего образования. Что можно сделать прямо сейчас, так 
это определить условия, в которых будет зарождаться образование 4.0. 
Будущее не известно 
Технологическая неопределенность. Единственное, что можно сказать о будущем с точки зрения развития 
технологий: мы ничего не знаем. Кто мог в 1900 году предсказать появления атомной бомбы к 1945 году, а 
в 1980 году точно объяснить, чем для населения мира станет интернет к 2010-му? Сейчас скорость 
изменений кратно выше. Появление одной-двух технологий может в течение нескольких лет радикально 
изменить образование или даже сделать его отжившим анахронизмом. Например, если будет создана и 
внедрена технология прямого подключения к всемирной сети, что будут делать миллионы лекторов по 
всему миру?  

                                                                                             44 
 



Р
У

С
С

К
И

Й
 Р

Е
Г
И

С
Т

Р
 /

 R
U

S
S

IA
N

 R
E

G
IS

T
E

R
 

 
Высшая ступень. Почему невозможно предсказать будущее образования 

Автоматизация и роботизация. Об этом достаточно много сказано. Так, основатель SuperJob Алексей 
Захаров считает, что большинству современных выпускников попросту не будет места в новой экономике 
ближайшего будущего. Значительная часть профессий, которые существуют сейчас, попросту изживут себя 
к середине века. И это данность, к которой нужно быть готовыми, в первую очередь самим вузам. 
Гибкость. В силу технологической неопределенности задавать жесткие стандарты чему-либо становится 
бессмысленным. Стандарты в образовании, деление на уровни (бакалавриат, магистратура, аспирантура) 
— все это достаточно скоро потеряет смысл. Классическое академическое образование останется, но для 
небольшого процента тех, кто действительно планирует заниматься наукой профессионально. Бессчетное 
число модульных программ, тренингов, разовых занятий — все это существует уже сейчас и создает 
давление на университеты. 
Децентрализация. По мере дальнейшего слияния онлайн- и офлайн-среды, развития технологий 
дополненной и виртуальной реальности, физическое нахождение человека на кампусе станет 
необязательным. Более того, уже сейчас есть предпосылки появления глобальных компаний в области 
образования — своего рода университет создал Google, который объединяет сотни кампусов и онлайн-
платформ. 
Какой вывод следует для российской высшей школы из вышеизложенного? Пока достаточно 
пессимистичный. Лишь несколько десятков университетов в крупнейших городах готовы к изменениям и 
трансформируют самих себя, чтобы ответить вызовам времени. Косвенно факт неготовности российской 
высшей школы к университету 3.0, 4.0 подтверждает само государство: за период 2014-2018 годов 
количество вузов и их филиалов сократилось почти вдвое, с 2268 по 1171. 
 
 
 
Источник:http://www.forbes.ru/karera-i-svoy-biznes/366505-vysshaya-stupen-pochemu-nevozmozhno-
predskazat-budushchee-obrazovaniya 
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Директор IT-лаборатории предсказал исчезновение многих профессий 

выпускники разных российских вузов, и все они совершенно не подходят для решения очень масштабных 
задач", ‒ отметил он. Директор лаборатории подчеркнул, что для изменения ситуации в университетах 
необходимо радикально обновить инфраструктуру и серьезно работать с кадрами. "Во-первых, в 
университетах нет современной инфраструктуры и высокотехнологичного оборудования, на котором могли 
бы качественно обучаться студенты. Во-вторых, семинаристы и технические специалисты должны не 
"отсиживаться" в университете, а сами принимать активное участие в лучших IT-проектах, иначе они не 
смогут научить чему-то новому своих студентов. Аналогично с лекторами: эти люди должны быть 
продвинутыми IT-специалистами, а не просто теоретиками. В-третьих, сами стандарты образования не 
соответствуют должному уровню, поскольку эти стандарты физически не могут часто меняться", ‒ 
пояснил он, высказав мнение, что в IT-технологиях вообще не должно быть образовательных стандартов. 
Профессор Кореньков пояснил, что если раньше, читая лекции первокурсникам, он мог с уверенностью 
сказать, какие направления будут востребованы после их выпуска из вуза, то теперь такой уверенности 
"нет и быть не может". При этом глава лаборатории привел показательный пример. В настоящее время 
считается, что web-программист и web-дизайнер ‒ востребованные и перспективные профессии. Между 
тем, собеседник агентства полагает, что через 5-6 лет эти профессии будут практически не нужны. "Для 
того чтобы создавать порталы и сайты, уже не надо быть профи. Те инструментальные средства, которые 
есть, через несколько лет выйдут на такой уровень, что любой дилетант сможет справиться с этой задачей", 
‒ добавил он. Он напомнил, что 3-4 года назад в стране наблюдался высокий спрос на работников колл-
центров, требовалось более 300 тысяч таких специалистов. Сейчас их функции успешно выполняют 
роботы, а компании повсеместно увольняют сотрудников колл-центров. 
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МОСКВА, 24 сен — РИА Новости. Подготовка специалистов 
для элитных сфер IT, связанных с аналитикой Больших 
данных, облачными технологиями и суперкомпьютерами, 
нуждается в кардинальных изменениях. Такое мнение в 
беседе с РИА Новости высказал руководитель лаборатории 
облачных технологий и аналитики Больших данных научно-
исследовательского объединения РЭУ им. Г.В. Плеханова, 
директор лаборатории информационных технологий 
Объединенного института ядерных исследований, профессор 
Владимир Кореньков. По его мнению, с требованиями рынка 
обычных офисных технологий российские университеты 
справляются, а вот подготовка выпускников для мега-
проектов остается на низком уровне. "К нам приходят © РИА Новости / Виталий Белоусов 
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Директор IT-лаборатории предсказал исчезновение многих профессий 

Профессор Кореньков разделяет мнение, что развитие Больших данных приведет к исчезновению многих 
профессий: "Пока нам трудно доверить искусственному интеллекту руль автомобиля, штурвал самолета и 
скальпель хирурга, но через 10 лет практически во всех странах мира будет законодательно запрещено, 
чтобы человек водил автомобиль, управлял самолетом и делал операции".  
Об этом надо серьезно думать, когда заходит речь о позиционировании студентов в сфере IT, полагает он. 
"С большой степенью вероятности могу предположить, что одно из самых верных направлений, куда 
нужно двигать наших учащихся – аналитика Больших данных и более широкое направление – "дата-сайнс" 
(Data science, наука о данных) ", ‒ подчеркнул ученый, добавив, что ни один российский университет не 
готовит специалистов в этом направлении. "Это и аналитика Больших данных, и управление Большими 
данными, это огромная эко-система, в которую надо погружаться не менее 5-6 лет", ‒ пояснил он. 
Профессор Кореньков разделяет мнение, что развитие Больших данных приведет к исчезновению многих 
профессий: "Пока нам трудно доверить искусственному интеллекту руль автомобиля, штурвал самолета и 
скальпель хирурга, но через 10 лет практически во всех странах мира будет законодательно запрещено, 
чтобы человек водил автомобиль, управлял самолетом и делал операции".  
Об этом надо серьезно думать, когда заходит речь о позиционировании студентов в сфере IT, полагает он. 
"С большой степенью вероятности могу предположить, что одно из самых верных направлений, куда 
нужно двигать наших учащихся – аналитика Больших данных и более широкое направление – "дата-сайнс" 
(Data science, наука о данных) ", ‒ подчеркнул ученый, добавив, что ни один российский университет не 
готовит специалистов в этом направлении. "Это и аналитика Больших данных, и управление Большими 
данными, это огромная эко-система, в которую надо погружаться не менее 5-6 лет", ‒ пояснил он. 
 
Источник: РИА Новости https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html 
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Артем Кумпель, «Севергрупп ТалентТех»: «Неэффективность системы дает 
возможность предлагать более удачные решения» 

Нужно ли отказываться от высшего образования, что делать тем, чьи профессии умрут, и будут ли 

компании обмениваться информацией о кандидатах?  

Как меняется рынок образования, чем хороши и плохи классические университеты и как будет выглядеть 

жизненный путь человека, рожденного в 2050 г., в интервью «Ведомости&» рассказывает гендиректор 

«Севергрупп ТалентТех» Артем Кумпель. Читать здесь. 

 

https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://ria.ru/abitura/20180924/1529094904.html
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780174-artem-kumpel
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Анант Агарвал, EdX: «Люди, у которых всего одна профессия, будут встречаться 
редко, как динозавры» 

Какое будущее у онлайн-образования и рынка труда, как встроиться в гигономику и почему учеба должна 
стать такой же частью распорядка дня, как еда или сон. Платформа для обучения EdX уже шесть лет дает 
бесплатный доступ к курсам от ведущих университетов мира. Читать здесь 
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Человечество ставит перед собой амбициозную задачу ‒ не просто продлить жизнь человека, но и сделать 
так, чтобы он оставался здоровым и активным до глубокой старости. Возможно ли жить 120+? Какие для 
этого нужны специалисты? Директор Инженерно-физического института биомедицины НИЯУ МИФИ, 
профессор Ирина Завестовская рассказала РИА Новости о профессиях будущего, определяющих 
архитектуру наук о жизни человека. Читать здесь 

Стереотипных «пэтэушников» больше нет  Еще недавно среднее профессиональное образование 
считалось уделом самых неспособных школьников. Читать здесь 

Инесса Роман-Погоржельская, региональный менеджер Coursera по работе с партнерами: 
Онлайн-образование все сильнее срастается с традиционным: сегодня через онлайн-платформы можно 
получить не только краткое дополнительное образование, но и полноценный университетский диплом. В 
мае этого года в Иллинойсском университете в Чикаго прошла церемония выпуска студентов магистерской 
программы – впервые в истории университета в ней участвовали в том числе студенты, которые проходили 
программу онлайн через платформу Coursera.  Читать здесь 

Инесса Роман-Погоржельская, Coursera: «Будущее – это синергия цифрового и 
традиционного образования» 

Завестовская: врача в современном понимании скоро не будет 
 

Меняется мир — меняется система образования. Главы тюменских вузов и ссузов 
рассказали о погоне за трендами 

Кириенко рассказал студентам о новых профессиях 

Первый заместитель руководителя администрации президента Сергей Кириенко рассказал студентам о 
главных вызовах системы образования и объяснил, почему роботы не лишат работы людей. В среду он 
принял участие в церемонии открытия второй олимпиады "Я - профессионал". Читать здесь. 

https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780204-anant-agarval
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780204-anant-agarval
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780204-anant-agarval
https://ria.ru/sn_edu/20180427/1519541993.html?inj=1
https://ria.ru/sn_edu/20180427/1519541993.html?inj=1
https://ria.ru/sn_edu/20180427/1519541993.html?inj=1
https://news.rambler.ru/education/40740917-menyaetsya-mir-menyaetsya-sistema-obrazovaniya-glavy-tyumenskih-vuzov-i-ssuzov-rasskazali-o-pogone-za-trendami/?updated
https://news.rambler.ru/education/40740917-menyaetsya-mir-menyaetsya-sistema-obrazovaniya-glavy-tyumenskih-vuzov-i-ssuzov-rasskazali-o-pogone-za-trendami/?updated
https://news.rambler.ru/education/40740917-menyaetsya-mir-menyaetsya-sistema-obrazovaniya-glavy-tyumenskih-vuzov-i-ssuzov-rasskazali-o-pogone-za-trendami/?updated
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780202-buduschee-sinergiya
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780202-buduschee-sinergiya
https://www.vedomosti.ru/partner/characters/2018/09/06/780202-buduschee-sinergiya
https://rg.ru/2018/09/26/kirienko-rasskazal-studentam-o-novyh-professiiah.html
https://rg.ru/2018/09/26/kirienko-rasskazal-studentam-o-novyh-professiiah.html
https://rg.ru/2018/09/26/kirienko-rasskazal-studentam-o-novyh-professiiah.html
https://rg.ru/2018/09/26/kirienko-rasskazal-studentam-o-novyh-professiiah.html
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ЗА РУБЕЖОМ 
В Грузии меняют всю систему образования 

Изменения произойдут на всех этапах системы образования в Грузии, в том числе в направлении 
зарплат и финансирования 
Новый министр образования, науки, культуры и спорта Грузии Михаил Батиашвили рассказал о 
масштабной реформе системы образования, которой вскоре будет дан старт. 
Реформа будет осуществлена по пяти направлениям: раннее и дошкольное образование; общее 
образование; профессиональное образование; высшее образование; наука. 
Что меняется в школах Грузии с нового учебного года?>> 
Высшее образование 
Главная задача реформы высшего образования заключается в интеграции в европейское образовательное 
пространство. 
Батиашвили заявил, что будет разработана новая модель финансирования высшего образования, 
произойдет интеграция систем образования и науки. Также будут запланированы специальные программы 
для привлечения иностранных студентов. Помимо этого будет создана единая электронная учебная 
платформа. 
На первом этапе реформы запланировано внедрение стандартов международной аккредитации и качества 
образования, а также создание независимых и международных агентств аккредитации. 
Второй этап реформы рассчитан на 2020-2023 годы. В это время будут внедрены совместные программы с 
международными университетами. 
Наука 
Минобразования намерено выбрать стратегические научные проекты и оказать поддержку в их 
реализации. Помимо этого, планируется содействие молодым ученым в их начинаниях, а также оказание 
грузинским ученым помощи в подключении к международным научным проектам. 
Чего хочет молодежь — выявлены самые популярные факультеты в Грузии>> 
Правительство уже приступило к мобилизации ресурсов на осуществление реформы. При этом к процессу 
подключатся не только госструктуры, но и частный сектор. 
По словам премьер-министра Мамуки Бахтадзе, осенью 2019 года в парламент поступит пакет 
законопроектов, согласно которому образование должно будет стать доминантным сектором в экономике 
страны. Доля сферы образования в ВВП должна будет быть минимум 10% или 11%, отметил премьер. 
 
 
Источник:https://sputnik-georgia.ru/reviews/20180918/242141870/V-Gruzii-menyayut-vsyu-sistemu-
obrazovaniya.html 
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Минобрнауки РФ объявило конкурс на создание символа российского 
образования за рубежом 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации и Российский экспортный центр 
объявляют о проведении конкурса на создание символа официального бренда российского образования с 
целью его продвижения на зарубежных рынках, сообщает пресс-служба Минобрнауки РФ.  
Конкурс проводится в рамках реализации приоритетного проекта «Развитие экспортного потенциала 
российской системы образования». 
Заявки принимаются до 12 октября 2018 года.  
В ведомстве уточнили, что экспорт российского высшего образования за последние десять лет вырос почти 
в три раза по численности иностранных обучающихся: с 101 тысяч человек в 2004−2005 учебном году до 
283 тысяч человек в 2014−2015 учебном году и в четыре раза по объему привлекаемых средств − с 356 
миллионов долларов США в 2004 г. до 1463 миллионов долларов США (73 миллиарда рублей) в 2015 г. Но 
потенциал российского образования намного шире, добавили в Минобрнауки РФ.  
Управляющий директор Российского экспортного центра Вера Подгузова сообщила, что продвижение 
российского образования за рубежом требует системных мер.  
«Нам необходимо провести масштабную информационную кампанию в мировых медиа. Россия всегда 
славилась традициями образования, но, если о нем не будут знать, к нам не поедут учиться. Именно 
поэтому мы ставим перед собой амбициозную, но выполнимую задачу – при поддержке широкой 
общественности, экспертов и коллег из профильных ФОИВов сформировать единый бренд для 
отечественных образовательных услуг. Он будет узнаваемым, современным, символизировать наши 
научные достижения и прорывные технологии», - сказала Подгузова.  
Директор Департамента международного сотрудничества Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации Игорь Ганьшин в свою очередь подчеркнул, что логотип должен в полной мере 
отразить ценности отечественного образования и науки: стремление к научным прорывам, открытость, 
гостеприимство. 
«Сейчас во всем мире наблюдается высокий индекс академической мобильности. Интерес к российскому 
образованию за рубежом с каждым годом возрастает. Это связано не только со сложившимися традициями 
получать высшее образование в России, но и высоким качеством обучения. Наше образование 
инновационно и идет в ногу со временем, в России комфортно жить и учиться, ведь доброжелательная 
атмосфера в стране по отношению к иностранным студентам еще один из ключевых факторов выбора 
страны обучения…», - сказал Ганьшин. 
 
Источник:  http://www.edu.ru/news/education/minobrnauki-rf-obyavilo-konkurs-na-sozdanie-simvol/ 
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О РАЗНОМ 
"Система образования — перспективная отрасль для любого коммерческого 
банка" 

Государственно-частное партнерство (ГЧП) получает все большее распространение в России. С 2009 года 
количество заключенных контрактов увеличилось более чем в 40 раз. Одним из наиболее перспективных 
направлений считается ГЧП в области образования. Крупный бизнес все чаще выступает участником 
подобных проектов, убедившись в эффективности и быстрой окупаемости этой модели. О том, как 
развивает это направление один из крупнейших коммерческих банков страны, "Ъ" рассказала первый вице-
президент Газпромбанка Наталья Третьяк. Читать здесь 
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Число программ бизнес-образования в России ежегодно увеличивается. Однако степень МВА (master of 
business administration — мастер делового администрирования) получить нелегко. Читать здесь 

Такие центры смогут повысить качество образования и привлечь специалистов различных 
областей в регионы ДФО 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, 20 сентября. /ТАСС/. Ведущие российские вузы окажут академическую поддержку 
коллегам на Дальнем Востоке за счет создания центров присутствия в действующих учебных заведениях 
региона. О принципах создания таких центров рассказала ТАСС в четверг заместитель министра науки и 
высшего образования РФ Марина Боровская в кулуарах Евразийского женского форума в Санкт-
Петербурге. Читать здесь 

Деловой подход   MBA 

Ведущие российские вузы создадут на Дальнем Востоке центры присутствия 

https://www.kommersant.ru/doc/3745023
https://www.kommersant.ru/doc/3745023
https://www.kommersant.ru/doc/3745023
https://www.kommersant.ru/doc/3745022
https://www.kommersant.ru/doc/3745022
https://www.kommersant.ru/doc/3745022
https://tass.ru/obschestvo/5587590
https://tass.ru/obschestvo/5587590
https://tass.ru/obschestvo/5587590
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