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1 ЦЕЛИ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ   

Целью данного Стандарта РР является предоставление Образовательным Органи-

зациям профессионального образования (далее ОО), независимо от профиля и ведом-

ственной принадлежности, подходов и критериев  (модели) для независимой экспертизы 

качества и гарантий качества основных профессиональных образовательных программ 

(далее ОПОП) в тех случаях, когда ОО: 

– нуждается в демонстрации гарантий качества реализуемых ОПОП, отвечающим 

требованиям рынка труда, организаций, выступающих в качестве работодателей для вы-

пускников ОО, нормативным и регулирующим требованиям РФ в области образования, а 

также требованиям потребителей и других заинтересованных сторон; 

– ставит своей целью повышение удовлетворенности потребителей и сторон, за-

интересованных в деятельности ОО, путем применения системы гарантии качества на 

основе ее постоянного улучшения и подтверждения соответствия обязательным требо-

ваниям и ожиданиям потребителей. 

Подходы и критерии к оценке качества и гарантии качества ОПОП настоящего 

Стандарта РР разработаны в соответствии и интеграции: 

- Базовых принципов профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального Совета по 

профессиональным квалификациям при Президенте РФ, утвержденными 20.04.2015, 

- основных показателей аккредитационной экспертизы, рекомендованных п.13 По-

ложения о проведении профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность1,  

- Стандартов и рекомендаций для гарантии качества высшего образования в Ев-

ропейском пространстве (ESG), разработанными Европейской ассоциацией по гарантии 

качества высшего образования (ENQA),  

- требований национальной системы квалификаций,  

- требований стандартов ISO2, 

- лучших национальных и зарубежных практик независимых оценок качества об-

разования.  

Изложенные в документе подходы к оценке качества и гарантий качества образо-

вания могут быть использованы при осуществлении независимых экспертиз качества и 

гарантии качества ОПОП, процедур профессионально-общественной аккредитации 

ОПОП на национальном и международном уровнях объединениями работодателей и РР 

при соответствующем делегировании полномочий на их проведение.  

Показатели и критерии оценки качества ОПОП дифференцированы по 

уровням зрелости гарантии качества (базовый, срединный, высший) с целью 

демонстрации ОО направлений развития и улучшения ОПОП, их адаптации и 

использования на национальном уровне. 

                                                           
1 Положение поддержано Национальным советом при Президенте Российской Федерации по профессио-

нальным квалификациям (протокол от 29 июля 2014 г. № 3) и утверждено Общественно-государственным советом 

системы независимой оценки качества профессионального образования (протокол от 16 сентября 2014 г. № 8) 

2 - ISO – стандарты систем менеджмента качества Международной организации по качеству. 



 

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ  

В нормативных ссылках приведены документы, которые могут использоваться ОО 

в сочетании с настоящим Стандартом. Пользователи настоящего Стандарта должны при-

менять актуальные версии нижеупомянутых документов: 

1. Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ. 

2. Федеральный закон от 21.07.2014 №256-ФЗ 

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по 

вопросам проведения независимой оценки качества оказания услуг организациями в 

сфере культуры, социального обслуживания, охраны здоровья и образования" 

3. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О меро-

приятиях по реализации государственной социальной политики"  

4. Указ Президента РФ от 07.05.2012 №599 "О мерах по реализации государ-

ственной политики в области образования и науки",  

5. Государственная программа Российской Федерации "Развитие  образования" 

на 2013-2020 гг., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 г. 

№792-р, 

6. Постановление Правительства РФ от 30.03.2013 №286 “О формировании 

независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные 

услуги”,  

7. Методические рекомендации по проведению независимой системы оценки 

качества работы образовательных организаций Минобрнауки от 14.10.2013 г, 

8. Постановление Правительства РФ от 24.12.2008 №1015                                                   

«Об утверждении Правил участия объединений работодателей в разработке и реализа-

ции государственной политики в области профессионального образования». 

9. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2012 г. 

№2204-р (План разработки профессиональных стандартов на 2012-2015 гг.). 

10. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. 

№ 23 О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандар-

тов». 

11. Сборник организационно-методических документов, утвержденных Поста-

новлением общероссийских объединений работодателей «Российский союз промышлен-

ников и предпринимателей» и «Объединение предпринимательских организаций рабо-

тодателей малого и среднего бизнеса» (ОПОРА России) от 30 декабря 2013 г. № 224/04-

р.: 

 Положение о профессионально-общественной аккредитации образовательных 

программ, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность»  

 Рекомендации по проведению профессионально-общественной аккредитации  

образовательных программ, реализуемых организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность  

 Примерные требования к экспертным организациям и экспертам профессио-

нально-общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых организа-

циями, осуществляющими образовательную деятельность  



 

 Перечень документов, прилагаемых к заявке общероссийского отраслевого 

(межотраслевого) объединения работодателей о вхождении в систему профессионально-

общественной аккредитации  

 Порядок использования аккредитационного логотипа профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность  

 Требования к аккредитационному логотипу профессионально-общественной ак-

кредитации образовательных программ, реализуемых организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность  

 Порядок изготовления и использования бланков аккредитационного свидетель-

ства профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, реали-

зуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность  

 Требования к бланку аккредитационного свидетельства профессионально-

общественной аккредитации образовательных программ, реализуемых организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность. 

12. Документы, утвержденные Национальным советом при Президенте Россий-

ской Федерации по профессиональным квалификациям 20.04.2015 и 20.05.2014 г.: 

 Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ в рамках деятельности Национального Совета по 

профессиональным квалификациям при Президенте РФ, 

 Порядок отбора, мониторинга и контроля деятельности организаций, осуществ-

ляющих профессионально-общественную аккредитацию профессиональных образова-

тельных программ 

 Порядок проведения профессионально-общественной аккредитации профессио-

нальных образовательных программ, оформления ее результатов и представления ин-

формации в Национальный совет при Президенте Российской Федерации по профессио-

нальным квалификациям. 

13. “Стандарты и рекомендации для гарантии качества высшего образования в 

Европейском пространстве”, разработанные Европейской ассоциацией по гарантии каче-

ства высшего образования (ENQA); 

14. ISO 9001:2008 Системы менеджмента качества. Требования. Международ-

ная организация по стандартизации (ИСО), 2008. – 36 с. 

15. ISO 9004:2009 Менеджмент для достижения устойчивого успеха организа-

ции. Подход на основе менеджмента качества. Международная организация по стандар-

тизации (ИСО), 2009. – 54 с. 

16. ГОСТ ISO 9000-2011 Системы менеджмента качества. Основные положения 

и словарь. М.: Стандартинформ. 2012. – 32 с. 

17. ГОСТ ISO 9001-2011 Системы менеджмента качества. Требования. М.: Стан-

дартинформ. 2012. – 36 с. 

18. ГОСТ Р ИСО 9004-2010 Менеджмент для достижения устойчивого успеха ор-

ганизации. Подход на основе менеджмента качества. М.: Стандартинформ. 2011. – 47 с. 

19. ГОСТ Р ИСО 19011-2012 Руководящие указания по аудиту систем менедж-

мента. М.: Стандартинформ. 2013.- 42 с. 

20. ISO 31000:2009 Менеджмент рисков. Принципы и руководящие указания. 

Международная организация по стандартизации (ИСО), 2009. – 34 с. 



 

21. Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 № 147н 

22. Федеральные государственные образовательные стандарты профессио-

нального образования 

23. Профессиональные стандарты 
 

3 ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящем Стандарте использованы термины и их определения в соответствии с 

ISO 9000:2005 (ГОСТ ISO 9000-2011), ФЗ-273 “Об образовании в Российской Федерации” 

и следующие сокращения: 

 

ИСО - Международная организация по стандартизации; 

ОО - образовательная организация; 

ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

РР – Ассоциация по сертификации "Русский Регистр"; 

ФГОС – Федеральный государственный образовательный стандарт;  

ВО - высшее образование;  

СПО - среднее профессиональное образование. 

 

 
 
 

 



 

4 ТРЕБОВАНИЯ  

ОПОП  оценивается в баллах по модели, включающей в себя 6 стандартов: 

1. Соответствие компетенций лиц, освоивших образовательные программы, требо-

ваниям ФГОС, профессиональных стандартов, иным общероссийским квалификационным 

требованиям или требованиям, предъявляемым рынком труда. 

2. Востребованность выпускников, освоивших образовательные программы, рын-

ком труда. 

3. Качество материально-технических, информационно-коммуникационных, кадро-

вых и иных ресурсов, влияющих на качество подготовки выпускников. 

4. Управление основной профессиональной образовательной программой. 

5. Цели, стратегия и развитие основной профессиональной образовательной про-

граммой. 

6. Система информирования и информационная открытость 

Показатели и критерии оценки качества ОПОП дифференцированы по уровням 

зрелости гарантии качества (базовый, срединный, высший) с целью демонстрации ОО 

направлений развития и улучшения ОПОП, их адаптации и использования на нацио-

нальном уровне. 

При этом каждый последующий уровень зрелости (за исключением первого уров-

ня - базовый) включает признаки зрелости всех предыдущих уровней. Поэтому при 

оценке ОПОП должны рассматриваться последовательно все уровни, при этом выход на 

следующий, более высокий уровень допускается при выполнении требований всех 

предыдущих уровней (например, присвоение высшего уровня предусматривает выпол-

нение требований этого уровня, а также требований базового и срединного уровней). 

 

1. Соответствие компетенций лиц, освоивших образовательные 
программы, требованиям ФГОС, профессиональных 
стандартов, иным общероссийским квалификационным 
требованиям или требованиям, предъявляемым рынком труда 

 

Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

 

Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  

1. Компетенции выпуск-
ников ОПОП должны: 

- соответствовать ФГОС; 
- запросам рынка труда.  

 

 

- быть соотнесенными с 

профессиональными стан-

дартами; 

 

 

- квалификационными ха-

рактеристиками и иными 

требованиями заинтересо-

ванных сторон. 

2. Образовательная орга-
низация должна разработать 
и обеспечить формирование 
компетентностной модели 
выпускника (КМВ) как сово-
купного ожидаемого резуль-
тата освоения ОПОП (прило-

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

жение 1, по выборочным 
компетенциям). В разработке 
и реализации данной модели 
должны принимать участие в 
качестве потребителей ожи-
даемых результатов ОПОП: 

- работодатели. 

 
 
 
 
 
- обучающиеся  
 

 

 

 

 

- внешние эксперты в 

профессиональной области и 

с учетом лучшей практики.   

Образовательная органи-

зация должна организовать 

образовательный процесс по 

реализации ОПОП, который 

должен предусматривать: 

- контроль знаний и оцен-

ку уровня сформированности 

запланированных компетен-

ций  обучающихся на всех 

этапах освоения ОПОП. 

 

 

 

 

 

- регулярные процедуры 

по оценке знаний и уровня 

сформированности компе-

тенций обучающихся как со-

вокупного ожидаемого ре-

зультата освоения ОПОП. 

 

 

 

 

 

 

- системный подход к 

проведению и анализу ре-

зультатов оценки знаний и 

уровня сформированности 

компетенций  обучающихся 

как совокупного ожидаемого 

результата освоения ОПОП. 

Образовательная органи-

зация для регламентации 

процедур и критериев оце-

нивания знаний/компетенций 

обучающихся на всех этапах 

реализации ОПОП должна: 

- разработать и утвердить 

документы;  

 

 

 

 

 

 

 

- согласовать с работода-

телем и утвердить докумен-

ты, предусматривающие 

оценивание зна-

ний/компетенций в соответ-

ствии с планируемыми ре-

зультатами обучения, назна-

чением (диагностическое, 

текущее, промежуточное или 

итоговое оценивание), и от-

вечающие целям программы 

и требованиям работодате-

лей; 

 

 

 

 

 

 

- разработать документы с 

участием работодателей и с 

учетом требований заинтере-

сованных сторон; 

- обеспечить открытость 

критериев и процедур оцен-

ки знаний и уме-

ний/компетенций обучаю-

щимся и их родителям; 

 

- обеспечить открытость  

критериев и процедур оцен-

ки знаний и уме-

ний/компетенций обучаю-

щихся работодателям и про-

фессиональному сообществу; 

- обеспечить открытость  

критериев и процедур систе-

мы оценки знаний и уме-

ний/компетенций обучаю-

щихся всем заинтересован-

ным сторонам 

 - использовать современ-

ные технологии оценки зна-

ний /компетенций обучаю-

щихся; 

 

 

- уровень знаний должен 

оцениваться на профессио-

нальной основе с учетом со-

временных достижений в об-

ласти тестовых и экзамена-

ционных процедур; 

-привлекать работодателей к 

оценке результатов образо-

- привлекать работодате-

лей к созданию фонда оце-

- привлекать работодате-

лей к предоставлению воз-



 

вания обучающихся и вы-

пускников; 

 

ночных средств; 

 

можности оценивать резуль-

таты образования в условиях 

производственной среды; 

- обеспечить объектив-

ность  оценочного процесса 

в соответствии с процедура-

ми, установленными в Обра-

зовательной организации; 

 

- обеспечить профессио-

нализм оценочного процесса; 

- обеспечить независи-

мость оценочного процесса в 

соответствии с системой 

оценивания, установленной в 

Образовательной организа-

ции; 

- информировать обуча-
ющихся об экзаменационных 
требованиях и используемых 
процедурах оценивания и 
возможных их последствиях. 

  

Соответствие результатов 
освоения ОПОП запланиро-
ванным показателям и тре-
бованиям рынка труда долж-
но проводиться: 

- образовательной орга-
низацией с участием работо-
дателей посредством фонда 
оценочных средств ОПОП.  

 

 

 

 

- посредством фонда оце-

ночных средств работодате-

лей 

 
 
 
 
- в условиях производ-

ственной среды и/или по ма-
териалам организаций рабо-
тодателей; 

- с ориентацией на вы-
полнение трудовых функций, 
заданных профессиональны-
ми стандартами. 

 
2. Востребованность выпускников, освоивших образовательные 
программы, рынком труда 

 

Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  

Образовательная органи-
зация должна: 
- поддерживать связь с вы-
пускниками ОПОП.  
- накапливать статистиче-
ские данные, характеризую-
щие трудоустройство вы-
пускников, 

 
 

- анализировать потребности 
в выпускниках ОПОП, 
- обеспечивать использова-
ние информации от выпуск-
ников для совершенствова-
ния деятельности и качества 
реализуемых ОПОП. 

 
 

- вести базу данных органи-
заций и должностей трудо-
устройства выпускников, 
- вести мониторинг связи 
трудоустройства с итогами 
сертификации квалифика-
ций, пройденной обучающи-
мися во время обучения в 
Образовательной организа-
ции, 
- отслеживать карьерные 
продвижения выпускников 
программы. 
- обеспечивать использова-
ние информации для повы-
шения релевантности спек-
тра и содержания реализуе-
мых ОПОП требованиям рын-



 

ка труда. 

 

 

3. Качество материально-технических, информационно-
коммуникационных, кадровых и иных ресурсов, влияющих на 
качество подготовки выпускников 

 
Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  

Образовательная органи-

зация для формирования не-

обходимых компетенций у 

обучающихся и достижения 

целей каждой предлагаемой 

ОПОП должна: 

- определять и распола-

гать ресурсами, необходимы-

ми для реализации ОПОП: 

материально-техническими, 

кадровыми, информационно-

образовательными, финансо-

выми; 

- обеспечить ресурсами, 

соответствующими требова-

ниям ФГОС и работодателей, 

законодательных и норматив-

ных актов 

 

 

 

 

 

 

- обеспечить ресурсами, со-

ответствующими требованиям 

обучающихся и их родителей; 

- планировать с учетом при-

влечения активов работода-

телей необходимые для реа-

лизации ОПОП образователь-

ные, финансовые и матери-

ально-технические ресурсы; 

- проводить  мониторинг ис-

пользования ресурсов, задей-

ствованных в реализации 

ОПОП 

 

 

 

 

 

 

- при возможности, при-

влекать активы организаций-

партнеров и других заинтере-

сованных сторон, в т.ч. в рам-

ках сетевой формы реализа-

ции ОПОП и международного 

сотрудничества с учетом за-

конодательства страны-

партнера; 

- проводить  анализ ре-

зультативности использования 

ресурсов, задействованных в 

реализации ОПОП, итоги ко-

торого учитывать при разви-

тии ресурсной базы Образова-

тельной организации. 

Ресурсное обеспечение 

программы должно: 

- быть доступным для 

обучающихся; 

  
 
- носить инновационный 

характер;  

- обеспечить обучающимся 
необходимые (в соответ-
ствии с требованиями ФГОС) 
возможности для самостоя-
тельной, учебно- и научно-
исследовательской работы, 
способствовать формирова-
нию компетенций 

- способствовать личност-
ному развитию обучающих-
ся; 

- обеспечивать реализацию 
электронного обучения и ди-
станционных технологий обу-
чения; 

 

- обеспечивать социаль-

ную поддержку обучающихся 

 

- обеспечить потребности 
обучающихся в качестве об-
разовательного сервиса, до-
полнительных услугах и ре-
сурсах; 

- должно быть сформиро-
вано  здоровьесберегающее 
и социокультурное простран-
ство. 



 

Для реализации и дости-

жения целей образователь-

ной программы Образова-

тельная организация долж-

на: 

- определить потребности 

ОПОП в научно-

педагогических работниках 

(НПР), в том числе специа-

листов-практиков; 

- обеспечить реализуемую 

ОПОП НПР с уровнем квали-

фикации, соответствующим 

требованиям ФГОС и квали-

фицированным персоналом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

- привлекать к учебному 

процессу ведущих иностран-

ных специалистов. 

Преподаватели должны: 

 

  

- владеть методами и тех-

нологиями обучения, обес-

печивающими достижение 

необходимых компетенций 

обучающихся; 

- осваивать современные 

технологии обучения 

- распространять освоен-
ные новаторские методики 
преподавания; 

- участвовать в научно-

исследовательской деятель-

ности и руководстве учебно- 

и научно-исследовательской 

работой обучающихся; 

-  реализовывать резуль-

таты научно-

исследовательской деятель-

ности в учебном процессе; 

- реализовывать результа-

ты научно-исследовательской 

деятельности  и научно-

исследовательской работы 

обучающихся в отрасли; 

- поддерживать обратную 

связь с обучающимися в от-

ношении качества препода-

вания. 

- быть доступными обу-

чающимся  

- выступать в роли тьюто-
ров. 

Для обеспечения соответ-

ствия уровня компетентности 

преподавателей и сотрудни-

ков целям образовательной 

программы и предполагае-

мым компетенциям выпуск-

ников Образовательная ор-

ганизация должна: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

- повышать квалифика-

цию НПР; 

 

- определять результа-

тивность повышения квали-

фикации 

- иметь систему повыше-
ния квалификации НПР с уче-
том требований и условий 
Образовательной организа-
ции; 

При демонстрации препо-

давателем низкого уровня 

компетентности должны 

быть приняты меры по по-

вышению его квалификации. 

  

 
4. Управление основной профессиональной образовательной 

программой 



 

 

Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

 
Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  

При разработке ОПОП 

должны быть учтены: 

  

- требования работодате-

лей, мнения обучающихся 

- идентифицированы, в 

т.ч. ресурсы базовых пред-

приятий 

- требования и ресурсы 

всех заинтересованных сто-

рон 

ОПОП должна быть:  

- разработана в соответ-

ствии с требованиями ФГОС, 

работодателей, с учетом мне-

ний обучающихся, согласова-

на с работодателями, утвер-

ждена, а также должна под-

держиваться в актуальном 

состоянии и находиться в 

управляемых условиях 

 

- ежегодно проверена на 

выполнение ожидаемых по-

требностей отечественного 

рынка труда. 

 

- ежегодно проверена на 

соответствие возможностям 

Образовательной организа-

ции, а также на выполнение 

ожидаемых потребностей 

международного рынка труда. 

Изменения, вносимые в 

ОПОП, должны: 

-  прослеживаться. 

 

 

- быть идентифицированы, 

проанализированы, провере-

ны и утверждены до начала 

их реализации   

 

 

- анализ изменений разра-

батываемой ОПОП должен 

включать оценку влияния 

этих изменений на другие 

разделы разрабатываемой 

ОПОП. Должны поддержи-

ваться записи о действиях, 

необходимых для реализации 

изменений ОПОП, и получен-

ных результатах. 

Образовательная органи-

зация в ходе разработки и 

реализации ОПОП должна 

взаимодействовать: 

- с работодателями в це-

лях достижения запланиро-

ванных результатов обуче-

ния.  

 

 

 

 

- с обучающимися на всех 

этапах планирования ОПОП и 

носить постоянный характер. 

 

 

 

 

- выпускниками в целях 

достижения запланированных 

результатов реализации 

ОПОП. Взаимодействие долж-

но осуществляться в течение 

всего периода проектирова-

ния, анализа и улучшения 

ОПОП. 

Образовательная органи-

зация должна проводить мо-

ниторинг реализации ОПОП с 

целью проверки соблюдения 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

требований: 

- ФГОС и работодателей. 

 

- обучающихся и профес-

сионального сообщества. 

 

- потенциальных потреб-

ностей рынка труда. 

 

  При наличии у Образова-

тельной организации соот-

ветствующих возможностей и 

необходимости она должна 

обеспечить реализацию 

ОПОП: 

- с участием преподавате-

лей и обучающихся в между-

народной деятельности; 

- по сетевой форме; 

- с применением дистан-

ционных технологий обучения 

или по технологии электрон-

ного обучения. 

Образовательная органи-

зация должна: 

- проводить внеучебную 

работу с обучающимися, в том 

числе на территории присут-

ствия Образовательной орга-

низации 

 

 

- обеспечить участие обу-

чающихся в планировании и 

реализации внеучебной рабо-

ты, в том числе на нацио-

нальном уровне 

 

 

- реализовывать, анализи-

ровать и совершенствовать 

внеучебную работу с обуча-

ющимися, в том числе на 

международном уровне 

 

5. Цели, стратегия и развитие основной профессиональной 
образовательной программой 

 

Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  



 

Образовательная ор-

ганизация должна обес-

печить, чтобы в рамках 

каждой ОПОП были 

установлены четкие цели 

и конечные результаты.  

При постановке це-

лей руководство ОПОП 

должно: 

 

- предусмотреть из-

меримость целей ОПОП; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- предусмотреть согласо-

ванность целей ОПОП с Поли-

тикой в области качества; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- предусмотреть согласован-

ность целей ОПОП со стратеги-

ческими целями Образователь-

ной организации и государ-

ственной политикой в области 

образования, труда и занятости 

населения; 

- довести цели обра-

зовательных программ 

до сведения обучающих-

ся, персонала организа-

ции и работодателей. 

- родителей обучающихся и 

профессионального сообще-

ства 

- всех заинтересованных сто-

рон 

При формировании 

целей ОПОП должны 

быть учтены: 

 - тенденции и требо-

вания рынка квалифика-

ций  региона. 

 

 

 

- национального рынка 

квалификаций. 

 

 

 

- международного рынка ква-

лификаций. 

Образовательная ор-

ганизация должна: 

-  иметь ясные и про-

зрачные процедуры га-

рантии качества в рам-

ках ОПОП. 

 

 

 

- планировать и анализи-

ровать реализацию процедур 

гарантии качества в рамках 

ОПОП. 

 

 

- документировать и улуч-

шать процедуры гарантии каче-

ства в рамках ОПОП с учетом 

лучших практик; 

- поддерживать систему га-

рантии качества образования 

В процедуры гаран-

тии качества должны во-

влекаться: 

-руководители обра-

зовательной программы 

и представители рынка 

труда. 

 

 

 

- персонал, обучающиеся, 

профессиональное сообщество 

с учетом пригодности проце-

дур гарантии качества для их 

нужд 

В систему гарантии качества 

должны вовлекаться: 

 

- выпускники и другие заин-

тересованные стороны, в том 

числе зарубежные партнеры 

 

6. Система информирования и информационная открытость 
 

Дифференцирование требований стандарта по уровням зрелости гарантии ка-

чества основной профессиональной образовательной программы 

Базовый уровень  Срединный уровень  Высший уровень  

Образовательная органи-   



 

зация должна проводить: 

- самообследование реа-

лизуемых ОПОП для эффек-

тивного управления ими с 

целью гарантии качества и 

выполнения законодатель-

ных, нормативных и иных 

требований. 

 

- сравнительную оценку 

реализуемой ОПОП с анало-

гичными программами дру-

гих образовательных орга-

низаций региона 

 

- ежегодное самообсле-

дование ОПОП 

Образовательная органи-

зация должна: 

- осуществлять связь с 

обучающимися и работода-

телями и мониторинг их 

удовлетворенности реализу-

емой ОПОП.  

 

 

  

 

 

- установить способы, 

методы, средства доведения 

информации и получения 

обратной связи с обучающи-

мися и их родителями, рабо-

тодателями, персоналом; 

- планировать проведе-

ние  мониторинга удовле-

творенности 

- анализировать резуль-

таты мониторинга и выяв-

лять тенденции удовлетво-

ренности потребителей 

 

 

- с использованием ин-

формационных систем улуч-

шать процесс поддержания 

связи с потребителями и за-

интересованными сторона-

ми, в том числе с зарубеж-

ными партнерами, и совер-

шенствовать процедуру мо-

ниторинга удовлетворенно-

сти следующих аспектов ре-

ализации ОПОП: 

содержание образова-

тельных программ и присва-

иваемых квалификаций, 

преподавание отдельных 

дисциплин;  

выполнение целесооб-

разных для достижения це-

лей ОПОП требований и 

прохождение запросов заин-

тересованных сторон;  

доступность предостав-

ляемых образовательных 

ресурсов и их инновацион-

ность;  

степень удовлетворенно-

сти обучающихся образова-

тельными услугами и систе-

мой социальной поддержки; 

прогресс обучающихся и 

уровни успеваемости; 

востребованность вы-

пускников на рынке труда; 

осуществление обратной 

связи, прохождение жалоб и 

предложений; 

иные востребованные 

Образовательной организа-

цией. 



 

 

- анализировать тенден-

ции удовлетворенности за-

интересованных сторон и 

использовать результаты 

анализа для совершенство-

вания ОПОП 

Образовательная органи-

зация должна: 

- публиковать и поддер-

живать в актуальном состоя-

нии объективную, точную, 

беспристрастную количе-

ственную и качественную 

информацию о реализуемой 

ОПОП, публикация которой 

является обязательной в со-

ответствии с законодатель-

ными, нормативными и ины-

ми требованиями. 

 

 

 

- публиковать дополни-

тельную информацию о:  

  планируемых результа-

тах обучения, присваиваемых 

квалификациях;  

 качестве и достижениях 

преподавателей; 

 образовательных траек-

ториях, ресурсах и техноло-

гиях; 

 процессе обучения, про-

цедурах и формах оценки;  

 академической мобильно-

сти и других образователь-

ных возможностях и сервисах 

для обучающихся;  

 успехах, трудоустройстве 

и востребованности выпуск-

ников ОПОП; 

 качестве подготовки вы-

пускников, полученной по 

каналу обратной связи с ра-

ботодателями; 

 качестве и достижениях 

обучающихся по ОПОП; 

положении в сфере заня-

тости населения в регионе 

по реализуемым професси-

ям, специальностям и 

направлениям подготовки; 

- анализировать результа-

тивность используемых кана-

лов информирования о реа-

лизуемых ОПОП;  

 

- использовать информа-

ционно-коммуникационные 

технологии и результаты 

анализа обратной связи с 

общественностью для повы-

шения информационной от-

крытости реализуемой ОПОП 



 

Приложение 1  

Матрица анализа формирования ожидаемого результата освоения ОПОП 

Название общекуль-

турных и профессио-

нальных компетенций 

(ОК, ПК) 

Название дис-

циплин, фор-

мирующих 

компетенции 

Название 

темы 

Вид занятий Методы формиро-

вания 

Фонд оценочных средств, 

используемый в контроле 

Обязательный уро-

вень сформиро-

ванности компе-

тенций 
текущий итоговый 

Общекультурные компетенции 

 

ОК1 

 

Дисциплина 

1 

 

Тема 1 

Лекции    Знания: 

Умения: 

Владения 

   Семинарские     

   Практические/ 

Лабораторные 

    

   СРС     

  Практики     

  Тема n Лекции     

   Семинарские     

   Практические/ 

Лабораторные 

    

   СРС     

  Практики     

ОК n        

Профессиональные компетенции 

ПК 1        

ПК n        

 

 


